
 
 
 

Warszawa, 13-03-2017 
 
 

Zarządzenie nr 8 

dotyczące kryteriów branych pod uwagę przy rozwiązywaniu umów o pracę  

z nauczycielami na podstawie art. 220 i art. 225 ustawy z dn. 14 grudnia 2016r. – Przepisy 

wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe 

 

Dyrektor Zespołu Szkół nr 119 w Warszawie informuje, że w związku z planowanymi 

zmianami organizacyjnymi na rok szkolny 2017/2018 ustala kryteria, które będą brane pod uwagę 

przy rozwiązywaniu umów z nauczycielami na podstawie art. 220 i art. 225 ustawy z dn. 14 

grudnia 2016r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe , Dz. U. z 2017 poz.60 

Obowiązujące kryteria: 

1. Zaangażowanie zawodowe: uczestnictwo w pozalekcyjnej działalności szkoły, udział  

w pracach zespołów nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych działań w zakresie 

nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego środowiskiem, współpraca  

z rodzicami. 

2. Rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem oraz zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych wynikających z podstawowych funkcji 

szkoły. 

3. Efektywność nauczania na poziomie zewnętrznym i/lub wewnętrznym. 

4. Stopień awansu. 

5. Uprawnienia socjalno-bytowe. 

6. Staż pracy.  

 
 
 
 


