PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA

7. JEZYKA POLSKIEGO

DLA XXXIX LO ORAZ 71 GIMNAZJUM
1. Podstawg oceniania z przedmiotu sg wiedza 1 umiej¢tnosci oraz postgpy ucznia.

2. Ocenianie biezace odbywa si¢ na podstawie:

1) sprawdzianow;

2) zadan praktycznych;

3) kartkéwek (nie dtuzszych niz 15 min obejmujacych 3 ostatnie tematy);
4) pracy na lekcji;

5) prac domowych;

6) prezentacji;

7) redagowania roznych form wypowiedzi pisemnych;

8) odpowiedzi ustnych;

9) aktywnego uczestnictwa w lekcji;

3. Ocenianie powinno uwzglednia¢ wszystkie formy aktywnosci ucznia.

4. Oceny czastkowe oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyrazone sg
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Stopien | Wartos¢
liczbowa

1.| Celujacy 6

2.| Bardzo dobry |5

3.| Dobry 4

4.| Dostateczny 3

5.| Dopuszczajacy | 2

6.| Niedostateczny | 1
Wagi ocen biezacych:
Lp. | Kategoria Waga
1. | Sprawdzian 6
2. | Konkurs/ zawody sportowe 6
3. | Projekt edukacyjny 6
4. | Test na czytanie/stuchanie ze zrozumieniem 5
5. | Kartkowka 5
6. | Zadania praktyczne 5
7. | Tekst argumentacyjny/wypracowanie 5
8. | Praca na lekcji/aktywnos$¢ 4
9. | Referat 3
10. | Plakat/prezentacja multimedialna 2
11. | Praca domowa 2
12. | Odpowiedz ustna 2
13. | Praca w grupach 2
14. | Rozwigzywanie zadan z trescia 2




15. | Wewnetrzny test diagnostyczny/kompetencji | 1

16. | Nieprzygotowanie do zajec¢ 1

17. | Zeszyt Ewiczen 1

S. Kryteria oceny prac pisemnych

KRYTERIA OCENY PRAC PISEMNYCH W GIMNAZJUM

I Tresé 0- 4 p.

poziom 4 : rozumowanie petne, argumentacja wyczerpuje wymagania tematu, wszystkie argumenty
trafne,

poziom 3 : rozumowanie petne, ale argumentacja nie wyczerpuje tematu, a niektore argumenty sa
nietrafne,

poziom 2 : rozumowanie niepeine, wigkszos¢ argumentow trafnych

poziom 1 : préba zrozumienia tematu,

poziom 0 : brak argumentacji lub praca nie na temat,

II Segmentacja 0-1 p.
1p. segmentacja pelna i celowa,
0 p. — segmentacja przypadkowa lub brak segmentacji,

IIT Styl 0-1 p.
1p. —styl stosowny, konsekwentny, dostosowany do formy wypowiedzi,
0 p. — styl niestosowny, niekonsekwentny lub niedostosowany do formy wypowiedzi,

IV Jezyk 0-2p.

2p. — dopuszczalne 3 biedy (sktadniowe, leksykalne, frazeologiczne, fleksyjne lub stylistyczne)
1p. - dopuszczalne 4 btedy (sktadniowe, leksykalne, frazeologiczne, fleksyjne lub stylistyczne) ,
0 p. - powyzej 4 btedoéw (sktadniowych, leksykalnych, frazeologicznych, fleksyjnych lub
stylistycznych)

V Ortografia 0-1 p.
1p. dopuszczalne 2 btedy,
0 p. — powyzej 2 bltedow

VI Interpunkcja 0-1 p.
1p. — dopuszczalne 3 bledy,
0 p. — powyzej 3 bledow

KRYTERIA OCENY PRAC PISEMNYCH W LICEUM NA POZIOMIE PODSTAWOWYM

Prace stylistyczne oceniane sa wg kryteridw maturalnych z przeliczeniem punktéw na oceng. Uczen
musi napisa¢ prace przekraczajacg limit stow wynoszacy 250.

Schemat oceny rozprawki zgodny z kryteriami oceniania prac maturalnych wedtug wytycznych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (zrodto Informator o egzaminie maturalnym z jezyka polskiego od
roku szkolnego 2014/2015).

A. Schemat kryteriéw oceny rozprawki poziom podstawowy
A. Sformutowanie stanowiska wobec problemu podanego w poleceniu (postawienie tezy)
B. Uzasadnienie stanowiska (argumentacja)
C. Poprawno$¢ rzeczowa
D. Zamyst kompozycyjny



E. Spdjnos¢ lokalna
F. Styl tekstu
G. Poprawnos$¢ jezykowa
H. Poprawnos¢ zapisu
Schemat zasad oceny rozprawki
A. Sformulowanie stanowiska wobec problemu podanego w poleceniu
6 pkt. — stanowisko jest adekwatne do problemu podanego w poleceniu
3 pkt. - stanowisko jest czesciowo adekwatne do problemu podanego w poleceniu
0 pkt. - stanowisko jest nieadekwatne do problemu podanego w poleceniu lub brak stanowiska
B. Uzasadnienie stanowiska
18 pkt. — trafne, szerokie, poglebione
12 pkt. — trafne, szerokie
8 pkt. — trafne, ale waskie
4 pkt. — uzasadnienie czg$ciowe
0 pkt. — brak uzasadnienia
C. Poprawnos¢ rzeczowa
4 pkt. — brak bledow rzeczowych
2 pkt. — nie wiecej niz 1 btad rzeczowy
0 pkt. — bledy rzeczowe
D. Zamyst kompozycyjny
6 pkt. — kompozycja funkcjonalna
3 pkt. - zaburzenia funkcjonalno$ci kompozycji
0 pkt. - brak zamystu kompozycyjnego
E. Spojnosé lokalna
2 pkt. — petna spdjnos¢ / nieznaczne zaburzenia spdjnosci
1 pkt. — znaczne zaburzenia spojnosci
0 pkt. — wypowiedz niespojna
F. Styl tekstu
4 pkt. — styl stosowny
2 pkt. — styl czgsciowo stosowny
0 pkt. — styl niestosowny
G. Poprawnosé jezykowa
6 pkt. — brak btedéw/nieliczne bledy nierazace
3 pkt. - liczne btedy nierazace/nieliczne btgdy razace
0 pkt. - liczne btedy razace
H. Poprawnos¢ zapisu
4 pkt. — zapis w petni poprawny lub nieliczne bledy nierazace
2 pkt. - nieliczne bledy nierazace lub nieliczne btedy razace
0 pkt. - liczne btedy razace
UWAGA!!!
Jesli w kategorii A praca uzyska 0 punktdw, nie przyznaje si¢ punktéw w pozostalych kategoriach.
Jesli w kategorii A praca uzyska 3 punkty, a w kategorii B -0 punktow, nie przyznaje si¢ punktow w
pozostatych kategoriach.
Jesli praca sktada si¢ z mniej niz 250 stoéw, przyznaje si¢ punkty tylko w kategoriach A, B, C.
Btad rzeczowy kardynalny dyskwalifikuje prace — praca uzyskuje 0 punktow.

B. Schemat kryteriéw oceny interpretacji utworu poetyckiego poziom podstawowy
Koncepcja interpretacyjna

Uzasadnienie tezy interpretacyjnej

Poprawnos$¢ rzeczowa

Zamyst kompozycyjny

Spdjnos¢ lokalna

Styl tekstu
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G. Poprawnos$¢ jezykowa
H. Poprawnos¢ zapisu
Schemat zasad oceny interpretacji utworu poetyckiego:
A. Koncepcja interpretacyjna
9 pkt. — niesprzeczna z utworem, spojna i obejmujaca sensy niedostowne
6 pkt. - niesprzeczna z utworem, ale spojna i/lub obejmujaca sensy dostowne
3 pkt. — czg¢$ciowo sprzeczna z utworem
0 pkt. — brak koncepcji lub koncepcja catkowicie sprzeczna z utworem
B. Uzasadnienie tezy interpretacyjnej
15 pkt. — trafne i pogtebione
10 pkt. — trafne, ale niepoglebione
5 pkt. — czg¢sciowo trafne
0 pkt. — brak trafnych argumentow uzasadniajacych interpretacje
C. Poprawnos¢ rzeczowa
4pkt. — brak btedow rzeczowych
2pkt. — nie wiecej niz 1 btad rzeczowy
0 pkt. — bledy rzeczowe
D. Zamyst kompozycyjny
6 pkt. — kompozycja funkcjonalna
3 pkt. - zaburzenia funkcjonalno$ci kompozycji
0 pkt. - brak zamystu kompozycyjnego
E. Spojnosé lokalna
2 pkt. — petna spdjnos¢ / nieznaczne zaburzenia spdjnosci
1 pkt. — znaczne zaburzenia spojnosci
0 pkt. — wypowiedz niespojna
F. Styl tekstu
4 pkt. — styl stosowny
2 pkt. — styl czgsciowo stosowny
0 pkt. — styl niestosowny
G. Poprawnosé jezykowa
6 pkt. — brak btedéw/nieliczne bledy nierazace
3 pkt. - liczne btedy nierazace/nieliczne btedy razace
0 pkt. - liczne btedy razace
H. Poprawnos¢ zapisu
4 pkt. — zapis w petni poprawny lub nieliczne bledy nierazace
2 pkt. - nieliczne bledy nierazace lub nieliczne btedy razace
0 pkt. - liczne btedy razace
UWAGA!!!

Jesli w kategorii A praca uzyska 0 punktdw, nie przyznaje si¢ punktéw w pozostalych kategoriach.
Jesli w kategorii A praca uzyska 3 punkty, a w kategorii B -0 punktow, nie przyznaje si¢ punktow w

pozostatych kategoriach.

Jesli praca sktada si¢ z mniej niz 250 stoéw, przyznaje si¢ punkty tylko w kategoriach A, B, C.

Btad rzeczowy kardynalny dyskwalifikuje prace — praca uzyskuje 0 punktow.

POZIOM ROZSZERZONY
C. Schemat kryteriow oceny wypowiedzi argumentacyjnej.
Okreslenie problemu

Poprawnos¢ rzeczowa
Zamyst kompozycyjny
Spdjnos¢ lokalna

Styl tekstu
Poprawnos¢ jezykowa
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Sformutowanie stanowiska wobec rozwigzania przyjetego przez autora tekstu



H. Poprawnos¢ zapisu
Kryteria oceny wypowiedzi argumentacyjnej:
A. Okreslenie problemu
Zgodne z tekstem i pelne — 9 pkt.
Zgodne z tekstem, ale niepetne — 6 pkt.
Cze¢sciowo zgodne z tekstem — 3 pkt.
Brak okreslenia problemu lub problem niezgodny z tekstem — 0 pkt.
B. Sformulowanie stanowiska wobec rozwigzania przyjetego przez autora tekstu
Stanowisko adekwatne do tekstu i petne — 9pkt.
Stanowisko zgodne z tekstem, ale niepetne — 6 pkt.
Stanowisko czgsciowo zgodne z tekstem — 3 pkt.
Brak okreslenia problemu lub problem niezgodny z tekstem — 0 pkt.
C. Poprawnos¢ rzeczowa
Brak bledow rzeczowych -2 pkt.
Jeden btad rzeczowy lub wigcej bledow rzeczowych — Opkt.
D. Zamyst kompozycyjny
Kompozycja funkcjonalna — 6 pkt.
Zaburzenia funkcjonalnosci kompozycji - 3 pkt.
Brak zamyshu kompozycyjnego - 0 pkt.
E. Spojnosé lokalna
Pelna sp6jnosé / nieznaczne zaburzenia spojnosci - 2 pkt.
Znaczne zaburzenia spojnosci - 1 pkt.
Wypowiedz niespojna - 0 pkt.
F. Styl tekstu
Styl stosowny - 4 pkt.
Styl czesciowo stosowny - 2 pkt.
Styl niestosowny - 0 pkt.
G. Poprawnosé jezykowa
Brak bledow/nieliczne btedy nierazace - 4 pkt.
Liczne btedy nierazace/nieliczne btedy razace - 2 pkt.
Liczne bledy razace - 0 pkt.
H. Poprawnos¢ zapisu
Zapis w pelni poprawny lub nieliczne bledy nierazace - 4 pkt.
Nieliczne btgdy nierazace lub nieliczne bledy razace - 2 pkt.
Liczne bledy razace - 0 pkt.
UWAGA!!!

Jesli w kategorii A praca uzyska 0 punktdw, nie przyznaje si¢ punktéw w pozostalych kategoriach.
Jesli w kategorii A praca uzyska 3 punkty, a w kategorii B -0 punktow, nie przyznaje si¢ punktow w

pozostatych kategoriach.

Jesli praca sktada si¢ z mniej niz 300 stow, przyznaje si¢ punkty tylko w kategoriach A, B, C.

Btad rzeczowy kardynalny dyskwalifikuje prace — praca uzyskuje 0 punktow.

D. Kryteria oceny interpretacji poréwnawczej

Koncepcja pordwnania utworow

Uzasadnienie tezy interpretacyjnej

Poprawnos$¢ rzeczowa

Zamyst kompozycyjny

Spdjnos¢ lokalna

Styl tekstu

Poprawnos¢ jezykowa

Poprawnos$¢ zapisu

Schemat oceniania interpretacji porownawczej
A. Koncepcja poréownania utworow
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Niesprzeczna z utworami i spojna — 6 pkt.
Niesprzeczna z utworami i cz¢§ciowo spojna — 4 pkt.
Cze¢$ciowo sprzeczna z utworami — 2 pkt.
Sprzeczna z utworami lub brak koncepcji — 0 pkt.
B. Uzasadnienie tezy interpretacyjnej
Trafne, poglebione — 12 pkt.
Trafne, niepoglebione — 8 pkt.
Cze$ciowo trafne — 4 pkt.
Brak trafnych argumentow — 0 pkt.
C. Poprawnos¢ rzeczowa
Brak bledow rzeczowych -2 pkt.
Jeden btad rzeczowy lub wigcej bledow rzeczowych — Opkt.
D. Zamyst kompozycyjny
Kompozycja funkcjonalna — 6 pkt.
Zaburzenia funkcjonalnosci kompozycji - 3 pkt.
Brak zamyshu kompozycyjnego - 0 pkt.
E. Spojnosé lokalna
Pelna sp6jnosé / nieznaczne zaburzenia spojnosci - 2 pkt.
Znaczne zaburzenia spojnosci - 1 pkt.
Wypowiedz niespojna - 0 pkt.
F. Styl tekstu
Styl stosowny - 4 pkt.
Styl czesciowo stosowny - 2 pkt.
Styl niestosowny - 0 pkt.
G. Poprawnosé jezykowa
Brak bledow/nieliczne btedy nierazace - 4 pkt.
Liczne btedy nierazace/nieliczne btedy razace - 2 pkt.
Liczne btedy razace - 0 pkt.
H. Poprawnos¢ zapisu
Zapis w pelni poprawny lub nieliczne bledy nierazace - 4 pkt.
Nieliczne btgdy nierazace lub nieliczne bledy razace - 2 pkt.
Liczne btedy razace - 0 pkt.

UWAGA!!!

Jesli w kategorii A praca uzyska 0 punktdw, nie przyznaje si¢ punktéw w pozostalych kategoriach.
Jesli w kategorii A praca uzyska 3 punkty, a w kategorii B -0 punktow, nie przyznaje si¢ punktow w
pozostatych kategoriach.

Jesli praca sktada si¢ z mniej niz 300 stoéw, przyznaje si¢ punkty tylko w kategoriach A, B, C.

Btad rzeczowy kardynalny dyskwalifikuje prace — praca uzyskuje 0 punktow.

6. Aktywno$¢ ucznia na lekeji nagradzana jest plusami, otrzymania pigciu plusow
rownoznaczne jest z oceng bardzo dobrg za aktywno$¢, wstawiang do dziennika lekcyjnego;
trzech minusOw - oceng niedostateczng.

7. W Szkole obowiazujg nastepujace wymagania na poszczegdlne oceny:
1) Gimnazjum

Lp. | Skala procentowa | Stopien

1. 0-30% niedostateczny

2. 31-50% dopuszczajacy

3. 51-74% dostateczny

4. 75-90% dobry




W

91-99% bardzo dobry

6. 100% celujacy

2) Liceum

Lp. | Skala procentowa | Stopien

1. 0-39% niedostateczny

2. 40-50% dopuszczajacy

3. 51-74% dostateczny

4. 75-87% dobry

5. 88-99% bardzo dobry

6. 100% celujacy

8. Ocena czastkowa moze by¢ wyrazona przez znaki ,,+7,”-,,.

9. Ocenia¢ nalezy systematycznie, w ciggu catego roku szkolnego sprawdzajgc minimum

cztery obszary z wymienionych w pkt. 2 ust. 1 — 10.

[lo$¢ ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych uzalezniona jest od liczby godzin tych zaje¢ w
tygodniu 1 odpowiednio wynosi:

- 1 godzina tygodniowo zaj¢¢ edukacyjnych min. 3 oceny biezace;

- 2 godziny tygodniowo min. 5 ocen biezacych;

- 3 godziny tygodniowo 1 wig¢cej min. 6 ocen biezacych.

10. W Szkole obowigzuja nastepujace normy dotyczace sprawdziandw:

1) terminy sprawdziano6w wpisywane sg do dziennika z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem

2) nie wiecej niz jeden sprawdzian dziennie 1 nie wigcej niz trzy sprawdziany w tygodniu;
3) sprawdziany muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela w terminie trzech tygodni od dnia
przeprowadzenia, omoéwione na lekcji 1 przedstawione uczniowi do wgladu;

4) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ sprawdzianu, jezeli poprzedni nie zostat oceniony 1
omowiony podczas lekcji;

5) kartkéwki, trwajace do 15 minut i obejmujgce materiat z ostatnich 3 tematéw, mogg by¢
realizowane w dowolnym terminie, bez zapowiadania;

6) testy na czytanie/sluchanie ze zrozumieniem mogg by¢ realizowane w dowolnym terminie
bez zapowiedzi,

7) sprawdziany sg obowigzkowe;

8) uczen zna szczegdtowy zakres materiatu przewidzianego na sprawdzian;

9) sprawdziany muszg by¢ poprzedzone lekcja powtdrzeniowa, utrwalajaca wiadomosci 1
umiejetnosci;

10)  Jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie [wyjatkiem jest tygodniowa nieobecnos¢],
pisze go na kolejnej lekcji lub w terminie wskazanym przez nauczyciela;

11)  uczen, ma prawo do poprawy oceny uzyskanej ze sprawdzianu w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, nie przekraczajagcym dwoch tygodni, od daty oddania
sprawdziandw przez nauczyciela,

12)  uczen ma obowigzek poprawiania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu,



13)  uczen moze poprawiac tylko raz ocen¢ pozytywng ze sprawdzianu w terminie
wskazanym przez nauczyciela,

14)  z poprawy sprawdzianu do dziennika zostaje wpisana ocena rowna lub wyzsza,

15)  w przypadku dtuzszej nieobecnosci usprawiedliwionej, uczen ma prawo pisac
sprawdziany w terminie uzgodnionym z nauczycielem nie przekraczajac 2 tygodni od daty
powrotu do szkoty,

16)  sprawdziany przechowywane sg do konca roku szkolnego;

17)  niesamodzielne pisanie sprawdzianu skutkuje ocena niedostateczna,

18)  w przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej (sprawdzianie, tescie) i ponowne;j
nieobecnosci w wyznaczonym przez nauczyciela terminie uczen otrzymuje oceng
niedostateczng (wyjatek stanowi pobyt w szpitalu lub dtugotrwata choroba, o czym jest
poinformowany wychowawca klasy).

11.  Wyniki:

- egzaminOw probnych

- testow diagnozujacych/ poziomujacych

wpisywane sg jako ocena ksztattujaca wyrazona w % lub punktach.

12.  Uczen nie ma mozliwosci zgtoszenia nieprzygotowania ze: sprawdzianu, referatu,
plakatu/prezentacji multimedialnej, wewnetrznego testu diagnostycznego/kompetenci;
terminu przeczytania lektury;

1) uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji 2 razy w ciggu roku - 1 raz w semestrze
-, w przypadku, gdy przedmiot jest realizowany w wymiarze jednej godziny [wiedza o
spoleczenstwie, wiedza o kulturze] Uczeh ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji 4 razy
w ciggu roku - 2 razy w semestrze - , w przypadku, gdy przedmiot jest realizowany w
wymiarze dwoch 1 wigcej godzin [j. polski, historia, religia].

2) zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

3) za nieprzygotowanie uwaza si¢: brak podrecznika, brak zeszytu przedmiotowego, brak
zeszytu ¢wiczen, brak pracy domowej, brak lektury, nieopanowanie materiatu z trzech
ostatnich tematow.

13.  Tytuly lektur i przewidywane terminy omawiania podawane sg uczniom na poczatku
roku szkolnego.

14.  Omawianie lektury moze by¢ poprzedzone testem ze znajomosci lektury.

15.  Uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu, ktory jest do wgladu nauczyciela.

16.  Kazdy uczen jest zobowigzany do posiadania podrgcznika i przynoszenia go na lekcje.
17.  Postepy ucznia, w postaci ocen, nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym

z zaznaczeniem badanej kompetencji, a wychowawca w dokumentacji korespondencji

z rodzicami;

1) Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia kazdg oceng uzyskang przez ucznia.
18.  Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych, zasady przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci reguluje statut szkoty.



19.  Dla uczniéw posiadajacych aktualne orzeczenia poradni o dysfunkcjach: w przypadku
prac pisemnych bledy ortograficzne 1 interpunkcyjne nie wptywaja na oceng pracy z
wyjatkiem wypracowan; w przypadku zadan zwigzanych z pracg z tekstem uwzgledniane
beda takze indywidualne zalecenia Poradni dla poszczeg6dlnych ucznidow. Uczniowie o
specjalnych potrzebach edukacyjnych majg prawo do specjalnych zasad zawartych w pkt. 19,
zwanych ,,dostosowaniami’.

20.  Metody pracy stosowane z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

1) Dysgrafia i dysortografia

Dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania wiedzy:

W przypadku dysgrafii podstawowym problemem jest odczytywanie prac pisemnych ucznia.
Wymagania merytoryczne w takim przypadku pozostaja takie same, jak dla innych uczniow,
natomiast sprawdzenie pracy moze by¢ nietypowe. Na przyktad jesli nie ma mozliwosci, by
uczen pisat na komputerze lub drukowanymi literami, nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o
odczytanie pracy (praca klasowa) lub przepyta¢ ustnie z danego zakresu materiatu
(sprawdziany). Nalezy tez umozliwi¢ uczniowi (na jego prosbe¢) korzystanie z dyktafonu lub
roznych form elektronicznego zapisu.

W przypadku dysortografii, czyli trudnosci z poprawng pisownig pod wzgledem
ortograficznym, fonetycznym, interpunkcyjnym, itd. nalezy stosowac kryteria obowigzujace
przy sprawdzaniu prac maturalnych. W zadnym wypadku dysortografia nie uprawnia do
zwolnienia ucznia z nauki ortografii 1 gramatyki. Stosowne ¢wiczenia uczen moze
wykonywac¢ samodzielnie, korzystajac, np. z zeszytow z serii ,,Ortograffiti” (Wyd. OPERON),
do czego mozna zmotywowac go systematyczng kontrolg jego pracy lub pod opieka
specjalisty z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

2) Dysleksja

Ta dysfunkcja takze nie daje mozliwos$ci obnizenia wymagan merytorycznych. Dotknigci nig
uczniowie, z co najmniej przecigtng sprawnoscig intelektualng, najprawdopodobniej zechca w
przysztosci zdawac egzamin maturalny, ktérego wymaganiom muszg sprostac¢. Dostosowanie
metod i form pracy moze tu polegac na przestrzeganiu kilku zasad.

W pracy z uczniem ze stwierdzong dysleksjg nalezy:

— preferowa¢ wypowiedzi ustne-sprawdzanie krotszych partii materiatu powinno odbywac si¢
czgsto, a pytania kierowane do ucznia powinny by¢ precyzyjnie formutowane.

— unika¢ sytuacji, w ktorych uczen zmuszony bytby publicznie odczytywac¢ dtuzsze teksty
(wlasne prace pisemne, utwory literackie)

— proponowac uczniowi dodatkowe zadania domowe (o zwigkszanym sukcesywnie stopniu
trudnosci) polegajace na sprawdzaniu rozumienia czytanego tekstu

— docenia¢ udzial ucznia w pracy zespotowej (pracy w grupie na lekcji, podczas realizacji
projektow)

— ze wzgledu na wolne tempo czytania lub/i pisania zmniejszy¢ ilos¢ zadan (polecen) do
wykonania w przewidzianym dla catej klasy czasie lub wydtuzy¢ czas pracy. Nalezy jednak
uwazac, by uczen nie byl narazony na komentarze ze strony innych .

— motywowac ucznia do opracowywania notatek z lekcji w formie schematow, mapy mysli,
etc.

— czytanie lektur szkolnych lub innych opracowan roztozy¢ w czasie, zachecac¢ na korzystanie
z e-bookdw 1 audiobookow

— egzekwowac 1 nagradza¢ systematyczng prace w domu.



3) Uczen z zespolem Aspergera

Zespot Aspergera jest okresleniem specyficznych, fagodnych przypadkéw autyzmu 1 zostat
zdefiniowany jako jednostka chorobowa w polowie lat 80. Wykrywa si¢ go u 20 —25 dzieci na
10000, czgsciej dotyczy chtopcodw niz dziewczynek.

Osoby z tym zaburzeniem cechujg uporczywe lub powtarzajace si¢ zachowania i bardzo
ograniczony zakres zainteresowan. W wieku szkolnym wykazuja obsesyjne zainteresowanie
matematyka, czytaniem lub pewnymi aspektami nauki, jednocze$nie majg trudnosci ze
zrozumieniem zachowan spotecznych. Nie potrafig one zrozumie¢ potrzeb oraz punktu
widzenia innych oséb 1 odpowiednio reagowac na nie.

Obecnos¢ w klasie ucznia z zespotem Aspergera nastrgcza kazdemu nauczycielowi
charakterystyczne problemy — uczen taki moze przerywa¢ mowigcemu lub mowic¢ w trakcie
wypowiedzi innych 0sob, niestosownie komentowac , mie¢ trudnosci z rozpoczgciem i
przerwaniem konwersacji. Wigkszo$¢ dzieci z zespolem Aspergera ma problem z
rozumieniem zartow, a takze znaczen metaforycznych. Miewajg problemy z przystosowaniem
si¢ do zmian 1 akceptacja niepowodzen, bywaja nieuwazni 1 fatwo si¢ dekoncentruja.
Dostosowanie metod i form pracy moze w tym przypadku polega¢ na przestrzeganiu
nastepujacych zasad.

W pracy z uczniem ze stwierdzonym zespotem Aspergera nalezy:

—uczy¢ zasad dotyczacych kolejnosci zabierania gtosu w dyskusji, rozmowie na lekcji
—uczy¢ stosownych zwrotow inicjujacych rozmowe, konsekwentnie ich wymagac

— wyjasnia¢ metafory ,wyrazy wieloznaczne, znaczenia zwigzkow frazeologicznych

— kontrolowac¢, czy polecenia dotyczace wykonywania zadan zostaty zrozumiane

— przygotowywac ucznia na potencjalne zmiany

— przedstawiac¢ precyzyjnie sformulowane oczekiwania i1 zasady dotyczace wlasciwego
zachowania si¢

—uczy¢, jak wstepowac w interakcje spoteczne poprzez odgrywanie rol

— zacheca¢ do wykonywania zadan wymagajacych koniecznosci wspotpracy, jednoczesnie
chroni¢ przed niestosownym zachowaniem innych uczniow (edukowac pozostatych uczniow)
— chwali¢ ucznia ,wskazujac mu ,co zrobit dobrze

—uczy¢ zwracania si¢ 0 pomoc

— pomagac zrozumie¢ wlasne zachowania i1 reakcje innych.

4) Zaburzenia zachowania

Obecnos¢ ucznidw z zaburzeniami zachowania moze w znaczacy sposob komplikowac prace
catego zespotu. Do gtownych problemow takich ucznidow nalezg min.: rozpraszanie si¢ ,
zapominanie polecen, utrzymanie ciaglej uwagi podczas wykonywania jednego zadania,
trudnosci z zastosowaniem si¢ do instrukcji (niewynikajace z ich niezrozumienia),
niekonczenie rozpoczgtych prac, szybkie nudzenie sig.

Pomocne w pracy beda nastepujace zasady:

— przestrzeganie statosci 1 niezmiennosci regut 1 zasad zachowania 1 pracy

—jasne 1 precyzyjne formutowanie polecen oraz spokojne 1 konsekwentne egzekwowanie ich
wykonania

— zapewnienie ograniczenia ilo$ci bodzcow

— zapewnienie mozliwosci kontrolowanego ruchu ( uczen moze zapisywac na tablicy)

— przypominanie o samokontroli i sprawdzaniu, przy stosowania wzmocnien pozytywnych

— zapewnienie uczniowi poczucia akceptacji.

5) Uczen szczegodlnie zdolny
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W pracy z uczniem szczegdlnie zdolnym nauczycielowi przypada rola przewodnika,
wskazujacego rdozne mozliwos$ci, nienarzucajgcego wlasnych pomystow i rozwigzan, a
jedynie stuzgcego pomocg 1 umozliwiajacego uczniowi tworcza prace, samodzielne
dochodzenie do prawdy.

Dlatego gléwnymi metodami, ktore warto stosowac w pracy z uczniem szczeg6lnie zdolnym,
sa:

— metody poszukujace, problemowe: stawiajace przed uczniem problemy otwarte 1 zamknigte,
teoretyczne 1 praktyczne, rozwijajace tworcze myslenie, nastawione na odkrywanie,
wymagajace od ucznia podejmowania wyzwan nie tylko intelektualnych, ale i opowiadania
si¢ w kwestiach spoteczno-moralnych

— metody heurystyczne, np.: burza mozgow czy synektyka — poszukiwanie podobienstw
pomiedzy danym obiektem a innymi obiektami

— metody rozwijajagce myslenie konwergencyjne, uczace gromadzenia i porzadkowania
faktow, dostrzegania regut 1 algorytmow, wymagajace samodyscypliny, skrupulatnosci i
systematycznos$ci

— techniki szybkiego uczenia, np. szybkiego czytania i mnemotechniki

— metody praktyczne, np. metoda projektow, metody zadaniowe, metody integracyjne i uczace
pracy zespotowej, gry dydaktyczne

— metody uczace udziatu w dyskusji — doboru trafnych argumentéw, etyki dyskusji

— trening tworczos$ci integrujacy w sobie wiele roznorodnych metod heurystycznych

— metody umozliwiajace ekspresj¢ ucznia w wybranych przez niego dziedzinach (np.
inscenizacje, przyjmowanie rol, symulacje, drama, metody wykorzystujace srodki plastyczne
lub muzyczne, itp.) oraz gwarantujgce kontakt z dokonaniami wspoétczesnej kultury 1 nauki
(spotkania z wybitnymi tworcami, naukowcami, udziat w przedstawieniach, wystawach )

— metody ewaluacyjne, ktére ksztattuja obiektywizm 1 niezalezno$¢ myslenia, pozwalajg na
dokonywanie samooceny podejmowanych 1 zrealizowanych zadan, konstruktywng ocene
dzialan innych osob oraz przyjmowanie oceny od innych osob, w szczeg6lnosci rowiesnikow.

Podczas pracy z uczniami uzdolnionymi szczegolnie zalecana jest praca zespotowa, w ktorej
uczen tworzy wigzi spoteczne.

- pracujac w grupach jednorodnych pod wzglgdem zdolnos$ci uczniowie dzielg si¢ wiedzg 1
doswiadczeniami z uczniami o podobnych mozliwo$ciach, natomiast w grupach o
zroznicowanym poziomie uczniowie uczg si¢ wspiera¢ innych, pokonywac niesmiatos¢,
przekazywacé w sposob zrozumialy posiadang wiedze

- zalecane jest takze stosowanie losowego doboru grupy, aby poprzez realizowanie wspolnych
celow mozliwa byla integracja osob o zr6znicowanym potencjale intelektualnym 1
spolecznym

- zaleca si¢ jednak ograniczenie pracy zbiorowej, podczas ktérej uczniowie szczegdlnie
uzdolnieni nudzg sig¢.

- wazna jest rowniez praca indywidualna podczas zaje¢, co pozwala na dostosowanie tresci i
wymagan do mozliwosci 1 zainteresowan ucznia.

- oprécz pracy w systemie klasowo-lekcyjnym warto zapewni¢ uczniowi mozliwos¢
uczestnictwa w: zajeciach pozalekcyjnych w szkole — takich jak kota zainteresowan,
warsztaty przedmiotowe, w klubach naukowych; zajeciach pozaszkolnych, np. zajeciach w
domach kultury, wyktadach na wyzszych uczelniach; plenerach artystycznych, w konkursach,
turniejach 1 olimpiadach, projektach tematycznych oraz obozach wakacyjnych (pozwoli to
uczniom zdolnym na konfrontacj¢ wlasnej wiedzy z wiedza ekspertéw oraz innych uczniow
na podobnym poziomie rozwoju intelektualnego).
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