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STATUT
XXXIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. LOTNICTWA POLSKIEGO

w Warszawie ul. Bogumita Zuga 16

Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

§1.

XXXIX Liceum Ogodlnoksztatcace im. Lotnictwa Polskiego, zwane dalej ,,szkota” jest
publiczng szkota, w ktorej cykl ksztatcenia trwa 4 lata.

Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Warszawie ul. Zuga 16.

§2
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Stoteczne Warszawa, P1. Bankowy 3/5, 05-077
Warszawa.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium Oswiaty, Al.

Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

§ 3.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Miasta Stotecznego Warszawy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
Dzielnicowego Biura Finansow Oswiaty.

Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisoéw.

. Obstuge finansowo-ksiggowg szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Os$wiaty.

§ 4.
Szkota uzywa pelnej pieczeci nagldéwkowej o tresci: XXXIX LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE im. Lotnictwa Polskiego 01-806 Warszawa, ul. Zuga 16 tel./fax
22 834 60 33, NIP 118-13-75-683, REGON 000959719.

Szkota uzywa matej 1 duzej pieczeci urzgdowej o tresci: XXXIX Liceum Ogodlnoksztalcace



im. Lotnictwa Polskiego w Warszawie.

Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji skrotu nazwy: XXXIX LO, a w adresie poczty
elektronicznej: 1039 lub 39lo.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowej oraz elektronicznej 1 przechowuje ja

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5.

Nauka w szkole jest bezptatna.
Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslaja

odrgbne przepisy.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 6.

Caloksztalt pracy szkotly opiera si¢ na dgzeniu do wszechstronnego rozwoju mtodego
cztowieka, przygotowania go do pelnienia roznorodnych funkcji w spoleczenstwie oraz
wyposazenia go w kompetencje, ktore umozliwig mu dalszy start w zyciu. W wyniku tych
dziatan:

1) uczniowie zdobeda wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz po przystgpieniu do egzaminu maturalnego uzyskania
$wiadectwa maturalnego;

2) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajace im prawidlowe
funkcjonowanie w spoleczenstwie oraz §wiecie;

3) szkota stwarza warunki do pelnego rozwoju osobowosci ucznidéw,

z zachowaniem tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego
szacunku 1 zrozumienia.

Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego, zgodnie ze swoim charakterem opisanym w
statucie.

Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktoéry uwzglednia wymiar wychowawczy

1 obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow,



rodzicow 1 nauczycieli.
Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw 1 ich zainteresowan;
2) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw na zajeciach
organizowanych przez szkote;
3) pela realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) wspieranie ucznidéw w procesie dydaktycznym 1 wychowawczym;
5) organizowanie na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich uczniéw nauki religii 1 etyki oraz
zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;
6) zorganizowanie 1 umozliwienie uczniom korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki 1 czytelni multimedialne;,
¢) przyrzadow i pomocy sportowych,
d) miejsca do spokojnego spozywania positkéw,
e) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyboréw szkolnych,
f) pracowni komputerowej z dostepem do internetu;
7) otaczanie opieka uczniow chorych, niepetnosprawnych, umozliwiajac im
zindywidualizowany proces ksztatcenia;
8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o wybitnych uzdolnieniach;
9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
1 nauczycieli;
10) rozwijanie zainteresowan uczniéw, w tym przygotowanie ich do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych 1 egzaminow;
11) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznidéw, w tym kreatywnego myslenia oraz
umiejetnosci wspotpracy w grupie;
12) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajagca ramowy plan nauczania
dla czteroletniego liceum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych
1 osiggnie¢ wspoiczesnej dydaktyki.
Szkota dazac do jak najlepszych wynikow nauczania moze wprowadza¢ innowacyjne
rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢
w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspoipracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.



Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzglednione jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikéw szkoty.

§7.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie ucznidw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat.
Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego §wiata oraz

o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania;
3) wyrabianie umieje¢tnosci prawidlowego korzystania z medidow oraz uwrazliwienie na
zagrozenia wynikajace z niewtasciwego ich wykorzystywania;
4) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.
Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) peta realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum przez wszystkich nauczycieli 1
pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
rowiesniczego.
Zespot nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow
opracowuje na kazdy rok szkolny diagnozg¢ potrzeb i problemow spotecznosci szkolne;.
Zespot nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy,
o ktorej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacego tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, a takze treSci 1 dzialania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.



Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
1 nauczycieli.

§ 8.
W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow 1 stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkotly 1 sSrodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, 1 czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na funkcjonowanie w szkole wynikajacych w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spolecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczegblnych uzdolnien;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlekte;j;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Do zadan szkoty nalezy diagnozowanie srodowiska ucznia oraz rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz zaplanowanie

sposobow ich zaspokajania, w tym:

1) opracowywanie 1 wdrazanie indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych
dla ucznidow niepetnosprawnych;

2) opracowywanie 1 wdrazanie indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3) opracowanie planow dzialan wspierajacych dla ucznidw posiadajacych opini¢ poradni

psychologiczno - pedagogicznej, dla uczniow zdolnych, ucznidéw z trudno$ciami w nauce



10.

1.

12.

13.

oraz innymi problemami rozpoznanymi w szkole.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia oraz inicjuja dziatania diagnozujace 1 wspierajace.
Dyrektor z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami lub petnoletnim
uczniem, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi.

Szkota organizuje 1 udziela rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia;

2) ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) kuratora sgdowego.

Zajecia dydaktyczno - wyroOwnawcze organizowane sg dla uczniow majacych trudnosci

W nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele

1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno - wyrdwnawczych 1 zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen, stanowigcych powod objecia ucznia dang

forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do
planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

zastosowanie majg odrebne przepisy prawa.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracj¢ ze sSrodowiskiem réwiesniczym,;
6) dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub autyzmem w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji we
wspotpracy z innymi instytucjami.
Szkota udziela pomocy rodzicom dzieci niepetnosprawnych w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju.
Praca dydaktyczna z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
przebiega w oparciu o program, opracowany przez zespot, ktory tworza nauczyciele
1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.
Program ten przedstawiany jest rodzicom zgodnie z terminem okreslonym
w harmonogramie, ustalonym corocznie przez dyrektora.
Program ten uwzglednia:
1) rodzaj niesprawnosci;
2) mozliwosci dziecka;
3) odpowiednie formy pracy;
4) system oceniania;
5) dobor tresci.
Dyrektor ustala zajecia, w ktorych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci z

orzeczeniami, uczestnicza nauczyciele specjalisci.



22.

23.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego maja pierwszenstwo
do objecia ich terapiami prowadzonymi na terenie szkoty.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

§0.

Szkota organizuje nauke 1 opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej 1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwos$ci ucznia.
Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objgtego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.
Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.
Szczegotowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 10.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki

1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.



Szkota zapewnia integracje uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
Za granicg.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na

warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§11.

Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zajec religii oraz

etyki.

Zasady organizacji religii i1 etyki w szkole okres$lajg odrebne przepisy.

§ 12.

Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen, zglosi pisemnie,
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zajg¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 13.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci 1 kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wlasne umiejetnosci 1 mozliwosci;

3) promowanie osiggni¢¢ ucznidow 1 nauczycieli,

4) Szkolny Program Wspierania Uzdolnionych.



4.

1.

Uczen zdolny w XXXIX LO to uczen, ktérego cechuje wzmozona aktywno$¢

1 zainteresowanie otaczajagcym go §wiatem w nastgpujacych obszarach:

1) spoteczno - liderskim;

2) humanistycznym;

3) matematyczno-fizycznym;

4) przyrodniczym;

5) sportowym;

6) artystycznym.

Uczniowie majg mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych;

2) rozwijanie zainteresowan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

3) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad;

4) udziatu w projektach edukacyjnych;

5) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

6) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrebnych
przepisow;

7) bycia objetym szkolnym programem wspierania uzdolnionych.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 prowadzi si¢, w miar¢ posiadanych srodkéw

finansowych 1 kadrowych szkotly, po przeprowadzeniu wczesniejszej diagnozy potrzeb.

§ 14.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym

w szczegblnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w petnej sprawnosci 1 czystosci;
2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;
3) nieograniczony dostep do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do srodkoéw czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do

momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym

jaka jest organizacja zaj¢¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo 1 ochrong zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem obowiazkow na poszczeg6lnych stanowiskach pracy oraz

indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci 1 uprawnien.
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5.

10.

Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng 1 radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresli
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zajec ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajgciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrebnych przepisoéw.
Elementem wspomagajacym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostgpniania jego nagran,
okreslajg odrebne przepisy.
Komisja ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy szkoly, monitoruje stan bezpieczenstwa
1 higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony 1 promocji zdrowia
w Srodowisku szkolnym, a takze integruje dzialania wszystkich podmiotéw szkolnych
1 srodowiska lokalnego w tym zakresie.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet

elektroniczny, telefony komorkowe 1 inne warto$ciowe rzeczy.

§ 15.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod
jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicoOw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania
w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej w

szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial 3

Organy szkoly
§ 16.
Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§17.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i1 reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;
4) dyrektora publicznego XXXIX Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Lotnictwa Polskiego
prowadzonego przez Miasto Stoteczne Warszawa;
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej XXXIX Liceum Ogolnoksztalcacego im.
Lotnictwa Polskiego;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.
Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.
Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.
Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidow, rodzicow, pracownikow szkoty
1 wspotpracownikéw, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi
przepisami, a w szczeglOlnosci zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1
organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

Dyrektor moze uchyli¢ regulaminy organdéw szkoty, jesli ich zapisy sg niezgodne ze
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statutem szkoty.

§ 18.

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor,

a w przypadku jego nieobecnosci kolejne osoby, o ktorych mowa w zarzadzeniu dyrektora

okreslajagcym uprawnienia 1 obowigzki osob, ktore sprawowac beda zastepstwo.

§ 19.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
Kompetencje stanowiace 1 opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej XXXIX Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Lotnictwa Polskiego”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposOb powiadomienia cztonkdéw rady o terminie 1 porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoly okreslone w ustawie.

§ 20.
Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogot rodzicow w danym
roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow XXXIX Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Lotnictwa Polskiego”.
Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa.
Rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.
Szkota zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dzialania,

dostep do kontaktu z rodzicami przez dziennik elektroniczny oraz miejsce na stronie
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internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§21.
Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkotly reprezentujacym ogédt ucznidow.
Reprezentantami ogotu sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylaniane na zebraniach poszczegdlnych

oddziatow we wrzesniu;

2) trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania 1 dziatania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego XXXIX Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Lotnictwa Polskiego w
Warszawie” uchwalony przez ogédt uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole, inicjuje
dziatania stuzace wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemoéow, tworzy warunki ich
wspoéldziatania z nauczycielami 1 rodzicami oraz opiniuje w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego, takich jak: organizowanie dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej na terenie
szkoly zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi.
Szczegdtowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela opiekuna samorzadu uczniowskiego,
wybranego przez ogot uczniow szkoty na warunkach okreslonych w “Regulaminie
samorzadu uczniowskiego”.
Dyrektor zarzadzeniem okresli termin wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz

zakres jego obowigzkow, uprawnien 1 kompetencji nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 22.
Organy szkotly dzialajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
Dzialalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami szkoly, z uwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania uchwat organéw

kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

§ 23.

W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow
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jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg

wylacznie cztonkowie tych organow.

2.

Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne pomi¢dzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 24.
Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg
odrgbne przepisy.
Dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz organizacji roku szkolnego,
w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych, pierwszego dnia
kazdego roku szkolnego.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
7. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, a w jego zastepstwie osoba
wyznaczona przez dyrektora.
Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w oddziatach, grupach oddziatowych
1 miedzyoddziatlowych, zespotach oraz indywidualnie.
0. W szkole funkcjonujg oddzialy sportowe:
1) szkolenie sportowe w oddziatach sportowych prowadzone jest w oparciu o program
szkolenia opracowany dla poszczegdlnych dyscyplin przez polskie zwigzki sportowe
1 zatwierdzone przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej;
2) program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania

uwzgledniajagcym podstawe nauczania ksztalcenia ogdlnego.
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10..

11.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac si¢
w formie kilkudniowych wycieczek lub w formie wyjazdowej: wyjazdow integracyjnych,
biatej lub zielonej szkoty.

Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrebne przepisy.

§ 25.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotdow, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziat uczniow do zaje¢ rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdlnych rodzajow zajec,
o ktorych mowa w pkt. 1;

3) przydziat wychowawcéw do oddziatow;

4) czas pracy biblioteki szkolnej;

5) organizacje pracy psychologdéw, pedagogow;

6) organizacje pracy pracownikoéw administracji 1 obstugi;

7) harmonogram dyzuréw migdzylekcyjnych nauczycieli;

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajacy wszystkie rodzaje zajec.

Dyrektor szkoty ustala dtugos$¢ przerw migdzylekcyjnych.

§ 26.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w §wiadomym wyborze dalszego
rozwoju zawodowego oraz ksztatcenia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:
1) organizacje grupowych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom 1rodzicom w zakresie:
a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobow ucznia,
b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,
c¢) regionalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy, prognozowanym

zapotrzebowaniu rynku pracy, $rednich zarobkach w poszczegolnych branzach
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oraz dostepnych stypendiach 1 systemach dofinansowania ksztatcenia,
d) dokonania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,
e) alternatywnych mozliwosciach ksztatcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi 1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie.
Plan dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje

nauczyciel prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego.

§ 27.

Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniow
z 1deg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i1 bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych oraz sprzyjanie aktywnemu
uczestnictwu ucznidOw w zyciu spolecznym.

Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniow

w dziataniach organizacji pozarzadowych, instytucji 1 fundacji, ktorych celem jest
ksztaltowanie §wiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych, ochrona débr kultury
1 dziedzictwa narodowego oraz pomoc stabszym i wykluczonym.

Nawigzanie wspotpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z rada rodzicow

1 samorzadem uczniowskim.

Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje Opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariatu, ktorego wybdr, kadencj¢ 1 obowiazki okreslajg zapisy umieszczone

w Regulaminie Wolontariatu XXXIX Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Lotnictwa Polskiego
w Warszawie.

Udzial uczniéw niepetoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przez szkole, wymaga zgody ich rodzicéw 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela -

Opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§ 28.

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig petniagca role szkolnego
centrum informacji oraz multimediow.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny

z uwzglednieniem potrzeb ucznidw 1 nauczycieli.
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Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem
dyrektora.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) 1 dokumenty
niepiSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) pogtebiania 1 wyrabiania u uczniow nawykow czytania i samoksztalcenia,
¢) rozbudzanie u ucznidw szacunku do ksigzki 1 odpowiedzialnos$ci za ich wspolne
uzytkowanie,
d) wyrabianie u uczniow umiejetnosci prawidtowego korzystania z urzadzen
multimedialnych 1 urzadzen informatycznych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrecznikow, literatury metodycznej 1 naukowej, zbioréw
multimedialnych,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniéw oraz wywigzywania si¢
z dbania o wspodlne materialy biblioteczne;
3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,
b) udzielania informac;ji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzywania
si¢ z dbania o wspolne materialy biblioteczne,
¢) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia, wyposazona w wielostanowiskowe stanowiska
z dostepem do sieci internetowej oraz multimedialnych programow edukacyjnych.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ zbiorow

bibliotecznych z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 29.
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W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) doradca zawodowy;

5) bibliotekarz.
W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela:

1) wychowawcy oddziatu;

2) opiekuna ucznia zdolnego.
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi.
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

W szkole utworzono nastgpujace stanowisko kierownicze: kierownik gospodarczy.

§ 30.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.
Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich
zdrowie, z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu
dojrzatosci.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajg¢ciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
w czasie pelnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w wyborze
dalszego kierunku ksztalcenia lub wyboru zawodu;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na zaj¢ciach oraz podejmowanie czynnosci

wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
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6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet

1 wyposazenie.
Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje

wspomagajace szkote.

§31.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale 1 jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) opieka nad oddzialem oraz prowadzenie dla ucznidow planowej pracy
wychowawczo-profilaktycznej 1 dziatah z zakresu doradztwa zawodowego;
2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspokajania indywidualnych
potrzeb ucznidéw;
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie
ich o postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;
5) wilaczanie rodzicow w realizacj¢ programdw pracy szkoty, w tym w szczegolnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
1 ochrony ich zdrowia;
6) kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnos$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniow nierealizujacych obowigzku nauki;
7) przygotowanie 1 prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne

formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.
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§ 32.

1. Dyrektor wyznacza nauczyciela opiekuna ucznia zdolnego.

Do zakresu zadan nauczyciela opiekuna ucznia zdolnego nalezy w szczegolnosci:

1) wyszukiwanie konkursow, kurséw, sposobdw wzmacniania uzdolnien;
2) przygotowywanie ucznia do zawodow, konkursow;
3) wspieranie w dzialaniach spotecznych, wolontariackich, pro-ekologicznych i innych
zgodnych z danym obszarem zainteresowan ucznia;
4) odpowiedzialno$¢ za prezentacj¢ osiggni¢¢ ucznia na forum szkolnym i lokalnym;
5) wspoltworzenie 1 uaktualnianie portfolio;
6) przeprowadzanie rozmoéw motywujacych 1 wspierajacych z uczniem,;
7) wspolpraca z rodzicami ucznia zdolnego.
§ 33.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie potrzeb uczniéw skierowanych na dzialania zwigzane z realizacja

doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

4) koordynacja realizacji programu o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji programu, o

ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3;

6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktorym

mowa w ust. 1 pkt. 3;

7) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych we wspotpracy z

nauczycielem bibliotekarzem.

§ 34

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,;

2)

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb;
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3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

7) wspieranie rodzicdw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
10)  wspolpraca z dyrekcja szkoty, wychowawcami, nauczycielami, shuzbg zdrowia,
rodzicami w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1 opiekunczych;

11)  wspdldziatanie z instytucjami wlasciwymi w sprawach opieki 1 wychowania.

§ 35
Do dziatah psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:
1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniow, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli;
4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie rodzicdw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
6) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

7) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci

1 mlodziezy;
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9) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;
10)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
Wi
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§ 36.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej 1 czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem roéznorodnych zrodet informacji,
c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidéw, analizg obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatdéw
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbioréw,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
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w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow 1 pracownikow;

2) stwarza warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece 1 czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 37.

1. Zadaniem pracownikOw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i czystos¢.

2. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzagdowymi 1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowiazkow
na zajmowanym stanowisku.

4. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks
Pracy 1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

5. Do obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu 1 urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniow 1 interesantow w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

6. Szczegdlowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow, o ktorych

mowa w ust. 1 ustala dyrektor.

§ 38.

Szczegdtowy zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli

1 pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdzial 6
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 39.
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Ocenianiu w szkole podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i1 zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

8) wspieranie uczniow uzdolnionych.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne postawione

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 40.

Podstawg ustalania w szkole srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczycieli danego przedmiotu 1 podane do wiadomosci uczniéw, rodzicow

1 dyrektora.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezbgdne

do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢
do realizowanego programu nauczania.

Nauczyciele formutujac wymagania okreslajg poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob 1 formy ich sprawdzania.

Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani sg o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego
te zajecia, a rodzice otrzymujg informacj¢ na stronie www szkoty, gdzie publikowane sg
wymagania edukacyjne do poszczegolnych przedmiotow oraz od wychowawcy oddziatu

na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa

w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie
tego rozpoznania;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5
dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy 1 umiejetnosci;

2) poziom koniecznych umiejetnosci 1 wiadomosci na poszczegodlne oceny oraz sposob

1 formy ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

§41.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania
ucznidéw do wzmozonej pracy nad sobg.
Ocena zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore
w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
Kryteriami oceniania zachowania s3:

1) sposdb wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia, w tym:

a) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okres§lonym terminie 1 formie,
¢) przestrzegania zasad ubierania si¢ ucznidéw na terenie szkoty,

d) przestrzegania warunkOw wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

e) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoly oraz
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pozostalych uczniow;

2) sumienne wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) troska o mienie szkolne 1 wtasne;

7) okazywanie szacunku wszystkim osobom.

4. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania okresla regulamin oceniania zachowania.
§ 42.
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie mu informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

2. Ocena biezgca poziomu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 36 ust. 5.

3. Wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sprawdzane sa w formie:
1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu 1 zwigzkoéw przyczynowo-skutkowych jej zastosowania;
2) aktywnos$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajgé
szkolnych;
3) pisemnych sprawdziandéw, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem,
odnoszacych si¢ do sprawdzenia zar6wno wiedzy, jak 1 umiejetnosci, poprzedzonych lekcja
powtorzeniows;
4) nie wigcej niz jeden sprawdzian dziennie 1 nie wigcej niz trzy sprawdziany w tygodniu;
5) niezapowiedzianych kartkéwek sprawdzajacych wiedze 1 umiejg¢tnosci z ostatnich trzech

lekcji/tematow;
6) niezapowiedzianych sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do
wykonania w obecnosci nauczyciela;
7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;
9) sprawdziandéw typu egzaminacyjnego w klasach maturalnych.

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 21 dni

od dnia ich przeprowadzenia 1 przechowywane w szkole do konca biezgcego roku
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10.

szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach opisanych w wymaganiach
edukacyjnych dla danego przedmiotu.

Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejetnosci we
wskazanej formie 1 terminie okreslonych w wymaganiach edukacyjnych dla danego
przedmiotu.

Wymagania edukacyjne zawierajg kryteria, sposob 1 tryb ustalania ocen biezacych.

Biezace ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca 1 nauczyciele na biezagco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi

1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania
norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkow
wychowawczych.

Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ petng ewidencj¢ dziatan wychowawczych

prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego 1 kazdego ucznia oddzielnie.

§ 43.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) §rdédroczne 1 roczne;

b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzica.

Skala oceniania

1) biezace, srodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

Stopien Wartos¢ liczbowa

celujacy 6

bardzo dobry 5

dobry 4
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dostateczny 3

dopuszczajacy 2

niedostateczny 1

2) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 3 pkt. 1 (pozycje 1-5 tabeli);

3) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa w ust. 3
pkt. 1 (pozycja 6 tabeli);

4) ocena z poprawy ma wage rOwng ocenie poprawianej; ocena z poprawy nie anuluje oceny
poprawianej.

Negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest pisemnie uzasadniana
przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w danym oddziale.

Negatywna roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest pisemnie uzasadniana przez
wychowawce oddziatu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 zajec¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Uczen ten uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, jest przez
nauczyciela oceniany i klasyfikowany na podstawie dostosowanych dla niego przez
nauczyciela wymagan edukacyjnych.

Dyrektor ma mozliwo$¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza o braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w

zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii.

1) w tym przypadku uczen ucz¢szcza na zajecia wychowania fizycznego przez okres
zwolnienia, ale nie jest z nich oceniany;

2) jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
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srodrocznej, rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega

klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

Roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedlug nast¢pujacej skali:

9.
danym etapie edukacyjnym.
10.
si¢ ,,nieklasyfikowany”.
11. W szkole obowigzujg nast¢pujgce wymagania na poszczegolne stopnie:
Lp. Skala procentowa Stopien
1. 0% - 44% niedostateczny
2. 45% - 59% dopuszczajacy
3. 60% - 74% dostateczny
4. 75% - 89% dobry
5. 90% - 98% bardzo dobry
6. 99% - 100% celujacy
12.
Lp. Skala ocen
1. WZOrowe
2. bardzo dobre
3. dobre
4. poprawne
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nieodpowiednie

naganne

13.

14.

15.

17.

Przy wpisywaniu ocen $rodrocznych z zachowania do dziennikow lekcyjnych, dopuszcza
si¢ nastepujace skroty:

1) WZOrowe — Wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne— pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

Przy wpisywaniu ocen rocznych z zachowania do dziennikow 1 arkuszy ocen, wpisuje si¢

pelne ustalone brzmienie oceny.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicowi. 16.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia ocene¢ z zaje¢ edukacyjnych.

Szczegdlowy tryb przechowywania i udostgpniania pisemnych prac ucznia zawarty jest

w Regulaminie przechowywania i udostgpniania pisemnych prac ucznia.

§ 44.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy

na podstawie kryteriow oceniania zachowania zawartych w regulaminie oceniania
zachowania.

Przy ustalaniu §rdédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego

w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje

rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw

stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy

oddzialu, §rédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng z:

1) zaje¢ edukacyjnych, ustala nauczyciel realizujgcy, w zastepstwie, zajecia za nieobecnego

nauczyciela lub dyrektor szkoty;
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10.

2) zachowania, nauczyciel — opiekun oddzialu wyznaczony przez dyrektora, na czas
nieobecnosci wychowawcy oddziatu lub dyrektor szkoty.

Najpo6zniej 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i1 jego rodzicéw o przewidywanych

dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 zajec¢

dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone

na zasadach okreslonych w § 45.

Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen

zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.

Szczegbtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i1 rady pedagogicznej

w przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej 1 klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny

ustala dyrektor 1 publikuje go w kalendarzu szkolnym pierwszego dnia kazdego roku

szkolnego.

Forma poinformowania ucznia i rodzicow o ocenach, o ktorych mowa w ust. 5 jest ich

wstawienie do dziennika elektronicznego.

§ 45.

Uczen 1 jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, najpoézniej 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceng roczng
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli w drugim poétroczu roku
szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystat mozliwos¢ ich
dodatkowego uzupetnienia, a takze wykorzystat mozliwosci ich poprawy oraz nie
przekroczyt 5% nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych na zajeciach z danego przedmiotu.
Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana moze nastagpi¢ w formie sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela tego przedmiotu 1 podanych uczniom w trybie okreslonym

w § 40 ust.4.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, a w przypadku sprawdzianu
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10.

1.

z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych 1 wychowania fizycznego  w formie
zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

Uczen 1 jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najp6zniej 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 11 musi zawiera¢ pisemne uzasadnienie spetnienia
wymagan na ocen¢ zachowania, o ktorg wnioskuje, zgodnie z kryteriami 1 wymaganiami,
o ktérych mowa w § 41 ust. 3.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) pedagog lub psycholog szkolny.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 46.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci za zgodg rady
pedagogicznej;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) uzupehiajacego indywidualnie ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 47.
Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postgpach
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1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu, po wczes$niejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informac;ji jest
odnotowana w dokumentacji szkolnej, w dzienniku elektronicznym, w portfolio ucznia
zdolnego.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do wymagan
edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego
1 s3 udostgpniane rodzicom na zebraniach lub spotkaniach indywidualnych na terenie szkoty,
a takze mogg by¢ kserowane 1 fotografowane.

5. Wychowawca oddziatu lub dyrektor na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostgpnia na
terenie szkoty rodzicom lub petnoletniemu uczniowi, z mozliwoscig kserowania
1 fotografowania, dokumentacj¢ dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwotania si¢ od trybu wystawienia oceny z

zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

§ 48.
Uczniowie 1 rodzice zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi wymaganiami
edukacyjnymi z danego przedmiotu, oraz warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego

znajdujacymi si¢ na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 7
Uczen szkoly

§ 49.
1.  Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajgciach organizowanych
przez szkole poza jej siedziba;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planoéw 1 programoéw pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

4) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wiagtecznych 1 ferii
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(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli z
zachowaniem zasad prawidlowej komunikacji;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;

8) ochrony wtasnosci intelektualne;;

9) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) uczestnictwa 1 udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty;

11) otrzymania, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wsparcia wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora;

12) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

13) zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia;

14) prawo do ubiegania si¢ o nagrody za osiggni¢cia edukacyjne i sportowe oraz do
wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody;

15) prawo do odwotania si¢ od wymierzonej kary.

Uczen bioracy udzial w olimpiadzie przedmiotowej lub ogélnopolskim konkursie ma prawo

do indywidualnego toku nauczania w okresie 2 tygodni przed eliminacjami centralnymi.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim

w gimnazjum oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjum i liceum

otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasytikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim

1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po

ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjng.

Przygotowywanie si¢ do olimpiad przedmiotowych przed eliminacjami daje uczniowi prawo

do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw lub dni wolnych od zaj¢¢, zgodnie z

ponizszymi wytycznymi:

1) eliminacje okregowe:

a) 1 olimpiada — 3 dni wolne od zaj¢¢ szkolnych;

b) 2 lub wiecej olimpiad — 5 dni wolnych od zaje¢¢ szkolnych.

2) eliminacje centralne:

a) 1 olimpiada — 5 dni wolnych od zaj¢¢ szkolnych;

b) 2 lub wigcej olimpiad — 7 dni wolnych od zaje¢¢ szkolnych.
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3) finaty ogdlnopolskich konkurséw — 1 dzien wolny od zaj¢¢ szkolnych;

6. Uczniowie bioracy udzial w r6znego typu miedzyszkolnych zawodach 1 konkursach
przedmiotowych maja prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem, w dniu
konkursu oraz w dniu nastepnym.

7. Do zwolnienia z odpowiedzi w danym dniu majg prawo uczniowie biorgcy udziat w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub wystepach artystycznych.

8. Udziat w imprezach potwierdza nauczyciel/opiekun danej imprezy.

§ 50.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) punktualne przychodzenie do szkoty 1 aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;
3) systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejgtnosci;
4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) dbanie o porzadek i1 tad w klasie 1 szkole;
7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli 1 innych osob;
8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wiasne 1 kolegdw;
9) nieuleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 54.
11) szanowanie symboli panstwowych 1 szkolnych;
12) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

13) przestrzeganie postanowien Statutu oraz ogdlnie obowigzujacych przepisow prawa.

§51.

1. Wychowawca oddzialu moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia petnoletniego, ktory
skorzysta z form usprawiedliwienia wskazanych w § 60 ust. 5.
2. Warunkiem skorzystania z zapisu w ust. 1 jest zlozenie przez petnoletniego ucznia

pisemnego oswiadczenia o usprawiedliwianiu nieobecnosci.

§ 52.

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
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l.

1) picia alkoholu, palenia papierosow, e-papieroséw i zazywania srodkow psychoaktywnych;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow 1 substancji, ktore mogg stanowi¢
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich bez ich zgody.

§ 53.

Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspotpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;
4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,
ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania,
3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw.
Tozsamos¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong 1 nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i1 dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
Na wniosek ucznia, jego rodzicoOw, samorzadu uczniowskiego, rzecznika praw
ucznia wychowawca, pedagog 1 dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajace dotyczace spraw
uczniow.

Zasady kierowania spraw do rzecznika praw ucznia i tryb ich rozpatrywania okresla
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10.

regulamin.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic moze zgtosi¢ ten fakt rowniez w
formie pisemnej, do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od momentu zaistnienia uchybienia.
Dyrektor, po zapoznaniu si¢ ze skarga, podejmuje dzialania wyjasniajace oraz mediacyjne 1

informuje o tym zainteresowane strony na pismie.

§ 54.

Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.
W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
Ucznidw obowigzuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ higieniczne, stabilne
1 antyposlizgowe.
Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i1 funkcjonalny.
5. Codzienny str6j nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gitgbokich
dekoltow 1 manifestowac¢ przynaleznos$ci do subkultur mtodziezowych.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajg¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na strgj sportowy.
Na zajecia sportowe uczniowie zdejmujg wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuteria,
zegarki), ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do powstania urazow lub zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.
Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje strgj
galowy.
Strdj galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie 1 biata bluzka;
2) dla chtopcow — ciemne spodnie 1 biala koszula;
3) dla chorazego 1 asysty pocztu sztandarowego - krawat z logo szkoty, biate

rekawiczki, ciemna marynarka, ciemne spodnie lub spddnica 1 biata koszula lub bluzka.
§ 55.
Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego jedynie za zgoda 1 w obecnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia.

Na poczatku kazdych zaje¢ lekcyjnych uczniowie majg obowigzek zdeponowaé wytaczone
telefony komorkowe do specjalnie przeznaczonych do tego pojemnikow, znajdujacych sie w

widocznym dla nich miejscu.
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§ 56.

1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniéw do dalszej pracy 1 pozytywnych zachowan.
2. Nagradzane mogg by¢ oddziaty, grupy uczniow lub pojedynczy uczen.
3. Oddziat moze by¢ nagrodzony za:
1) prace na rzecz szkoty (prace promujace szkole, pomoc w pracach porzadkowych);
2) przygotowanie imprez okoliczno$ciowych promujacych szkole;
3) dbanie o porzadek 1 estetyke szkoty (dekoracje okolicznosciowe, prace porzadkowe,
pozostawianie po sobie porzadku w salach lekcyjnych 1 innych pomieszczeniach szkoty);
4) postepy w nauce, poprawe zachowania;
5) inne inicjatywy 1 ich realizacje w szkole 1 w srodowisku lokalnym.
4. Nagroda dla oddziatlu moze by¢:
1) pochwata dyrektora;
2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze srodkéw finansowych szkoty lub
rady rodzicow.
5. Grupa uczniéw moze by¢ nagradzana za:
1) prace na rzecz szkoty;
2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na r6znorodnych imprezach,;
3) przygotowanie imprez okoliczno$ciowych promujacych szkote.
6. Nagroda dla grupy uczniéw moze by¢:
1) pochwata dyrektora;
2) list gratulacyjny ztozony na rece rodzicow;
3) dyplom uznania;
4) dofinansowanie imprezy kulturalnej z srodkéw finansowych szkoty lub rady rodzicow.
7. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce 1 wyrdzniajgce si¢ zachowanie;
2) osiggnigcia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace poza obowigzujacy
program nauczania;
3) postepy w nauce (wzrost Sredniej ocen, wigksza aktywno$¢ na zajeciach, poprawa
frekwencji);
4) aktywny udziat w zyciu klasy 1 szkoty;
5) wyjatkowo kolezenska 1 godng nasladowania postawe wobec innych;
6) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty;
7) osiagnigcia sportowe.
8. Nagrodami dla ucznia s3:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym;
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10.

11.

12.

2) pisemna pochwala dyrektora;

3) dyplom uznania;

4) list gratulacyjny zlozony na re¢ce rodzicow;

5) nagroda pieni¢zna z srodkéw finansowych szkoty;

6) nagroda rzeczowa.

Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w ciggu 2 dni od jej
otrzymania do dyrektora, uzasadniajac powod wniesienia zastrzezenia.

Dyrektor podejmuje decyzje co do zasadnoSci wniesienia zastrzezenia. Jesli zastrzezenie
byto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jakg ubiegat si¢ uczen.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej lub innych
organow szkoty.

Nagrody rzeczowe 1 pieni¢zne mogg by¢ przyznawane z srodkow rady rodzicow,
stowarzyszen dzialajacych na terenie szkoty, indywidualnych sponsorow, po wczesniejszych

ustaleniach dyrektora z jej przedstawicielami,

§ 57.

Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogolnie przyjetymi
normami spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulamindéw szkoty,
a w szczegolnosci za:

1) brak systematycznego (tzn. co najmniej 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
w danym miesigcu nauki) uczestniczenia w zaj¢ciach dydaktyczno-wychowawczych, ktore

sg objete programem nauczania, a takze dobrowolnie wybranych przez siebie innych

zajeciach organizowanych przez szkote;

2) niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zajec¢
edukacyjnych, brak zainteresowania zdobywaniem wiadomosci i umiejetnosci poprzez
czynny udziat w zajeciach edukacyjnych, uzywanie telefonow komorkowych lub innych
urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ szkolnych;

3) nieprzestrzeganie zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego w odniesieniu do ucznidéw,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

4) stosowanie przemocy w stosunku do uczniéw i pracownikow zespotu oraz naruszanie ich

godnosci osobistej;
5) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkow spotecznosci
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mowa

szkolnej;
7) wnoszenie na teren szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu lub zyciu;

8) palenie tytoniu lub e-papieroséw na terenie szkoty;
9) uzywanie i przebywanie pod wptywem dziatania alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych

na terenie szkoty albo podczas zaj¢¢ 1 imprez organizowanych przez szkole poza terenem
szkolnym;

10) rozprowadzanie narkotykow 1 substancji psychoaktywnych, naktanianie uczniow do ich
zazywania;

11) brak zmiennego obuwia;

12) falszowanie dokumentoéw (np. ocen w dzienniku lekcyjnym);

13) niszczenie mienia szkoty w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego. W przypadku dokonania zniszczenia

uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w formie uzgodnionej z

dyrektorem;

14) nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez dyrektora;
15) dziatania na szkode dobrego wizerunku szkoty w §rodowisku;

16) nieprzestrzeganie statutu i regulaminow szkoty;

17) dopuszczenie si¢ kradziezy na terenie szkoty lub poza nia;

18) handel 1 rozprowadzanie towaréw na terenie szkolty bez uprzedniej zgody dyrektora.
W stosunku do ucznia mogg by¢ zastosowane nastepujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy;

3) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora;

2) obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;

3) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty;

4) skreslenie ucznia z listy ucznidéw, na zasadach okreslonych w § 58.

Uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do dyrektora od zastosowanej kary, o ktorej

w ust. 2 w terminie 3 dni od zastosowania kary.
W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub zastepca dyrektora jako przewodniczacy komisji;
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2) wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszczat uczen;
3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;

4) pedagog szkolny lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:

1) zawieszeniu kary na potroczny okres 1 umozliwieniu uczniowi poprawy swojego
zachowania, przyznajac uczniowi indywidualnego opiekuna; jesli po tym czasie uczen
poprawi swoje zachowanie, kar¢ bedzie uwazac si¢ za niebyla;

2) zamianie kary na 1zejsza;

3) uchyleniu kary.

O podjetej przez komisje decyzji przewodniczacy komisji informuje ucznia 1 jego rodzicoOw.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie moga by¢

stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.

§ 58.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty za:

1) stosowanie przemocy w stosunku do ucznidéw i1 pracownikOw szkoly oraz naruszanie ich
nietykalnosci cielesnej 1 godnos$ci osobiste;;

2) stosowanie form wymuszania 1 szantazu w stosunku do ucznioéw;

4) rozprowadzanie narkotykoéw, innych substancji psychotropowych 1 naktanianie
uczniéw do ich zazywania;

5) stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, srodki psychoaktywne) na terenie szkoty lub
podczas zaj¢¢ 1 imprez organizowanych przez szkotg poza terenem szkolnym oraz
przebywanie na terenie szkolty pod wptywem alkoholu, narkotykow lub §rodkow
psychoaktywnych;

6) swiadome niszczenie mienia szkolnego;

7) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) wielokrotne tamanie statutu i regulamindéw szkoty;

9) falszowanie dokumentow.

W celu rozpoczgcia dziatah zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy uczniow,
wychowawca oddziatu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel szkoty kieruje do dyrektora
odpowiedni wniosek, podajac powod wynikajacy z § 58 ust. 1 wraz z uzasadnieniem.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
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samorzadu uczniowskiego.

Rzecznikiem obrony ucznia jest nauczyciel wskazany przez ucznia lub rzecznik praw
ucznia, jesli uczen nie dokona takiego wskazania.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw, otrzymuje uczen 1 jego rodzic w formie
pisemnej decyzji.

Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji

w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W czasie toczacego si¢ postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji nie

nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

§ 59.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Uczniom szkotly przystuguje prawo do pomocy materialnej:

1) ze srodkow budzetu panstwa i1 organdw samorzadowych, na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach;

2) ze $srodkow podmiotéw pozabudzetowych (oso6b prywatnych, firm, instytucji
pozarzadowych, rady rodzicow, rady szkoly itp.), na zasadach okreslonych przez

te podmioty w porozumieniu z dyrektorem.

Szkota moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym i o charakterze
motywacyjnym, przy czym:

1) S$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne lub
zasitki szkolne;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, ktérymi sg stypendia
za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe.

Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci
gdy w rodzinie tej wystepuje bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata
choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub
wystgpito zdarzenie losowe.

Zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub rzeczowej, jednorazowo lub
kilkakrotnie w czasie roku szkolnego, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

Szczegblowe zasady przyznawania stypendium szkolnego 1 zasitku szkolnego okresla
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10.
1.

12.
13.

1.

w regulaminie Urzad Miasta Stotecznego Warszawy Urzad Dzielnicy Bielany .

Szkota moze przyzna¢ uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe.

Warunkiem przyznania stypendium, o ktérym mowa w ust. 7 jest uzyskanie przez ucznia:
1) wysokiej sredniej ocen ze wszystkich przedmiotow oraz uzyskanie co najmniej dobrej
oceny zachowania;

2) wysokich wynikdw we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmnie;j
mig¢dzyszkolnym.

Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe dla
ucznia sktada wychowawca oddziatu do komis;ji stypendialnej, ktora przedstawia
dyrektorowi swoja opinig.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor.
Stypendia za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe sa wyplacane jednorazowo, na

koniec roku szkolnego.

Srodki na stypendia zabezpieczone sa w budzecie szkoly przez organ prowadzacy.
Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okreslajacy szczegotowe zasady

przyznawania stypendiow za wyniki w nauce 1 wyniki sportowe.

Rozdzial 8

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§ 60.

Szkota wspoétpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje¢ zebran poszczeg6dlnych oddziatéw wg wezesniej przedstawionego
harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
1 psychologicznego;
3) wlaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i1 szkoty;
5) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
6) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.
Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1 zrozumienia
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dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci
oraz pozycji ekonomicznej;
2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;
4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i1 jego funkcjonowania w szkole;
5) wptywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;
6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;
7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnos$ci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
kryteriami oceniania, statutem szkoty 1 innymi dokumentami majacymi wptyw
na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
10) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
Rodzice majg obowiazek:
1) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;
2) stworzy¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
3) informowac - na zagdanie wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej
dziecko mieszka - o formie spetniania przez dziecko obowigzku nauki i zmianach w tym
zakresie.
4) informowac szkole o nieobecnosciach i przyczynach nieobecnos$ci dziecka na zajeciach
edukacyjnych;
5) reagowac na przejawy zlego zachowania i ktopoty dydaktyczne ucznia oraz stawiac si¢ na
wezwanie wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, dyrektora;
6) reagowac na przejawy niewlasciwego zachowania ucznia w szkole 1 poza jej terenem i
czasem pracy, oraz informowania dyrekcji szkoty, wychowawcy, pedagoga o zachowaniach
$wiadczacych o mozliwosci wystgpienia indywidualnych lub grupowych niedostosowan
spotecznych, problemach emocjonalnych, zagrozeniu bezpieczenstwa;
7) wspiera¢ proces nauczania 1 wychowania;
8) troszczyc¢ si¢ o dobre imi¢ szkoty;

9) dba¢ o materialne warunki funkcjonowania szkoty oraz wskazywac i wykorzystywac
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mozliwosci ich poprawienia;

10) respektowa¢ uchwaty Rady Rodzicow podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
Rodzic dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota

na podstawie zezwolenia jest zobowigzany do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych tym zezwoleniem.

Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w szkole w nastepujacy sposob:

1) w formie elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny;

2) telefonicznie do sekretariatu szkoty, potwierdzajac potem te informacje wpisem w
dzienniku elektronicznym,;

3) na podstawie zwolnienia lekarskiego.

Niespethianie obowigzku szkolnego oraz obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, przy czym za niespetnienie w/w
obowigzkow rozumie si¢ nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ w okresie jednego miesigca

w co najmniej 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

Rodzic szczegolnie zaangazowany we wspieranie prac szkoty moze otrzymac, na wniosek
rady pedagogicznej, list pochwalny od dyrektora.

W przypadku zaniedbywania obowigzkoéw wobec ucznia przez jego rodzica i nie reagowania
na wezwania szkoty, a takze braku poprawy w wypetnianiu rodzicielskich obowigzkow,

dyrektor szkoty moze skierowac¢ sprawe do Sagdu Rodzinnego.

§6l.
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow
1ich rodzicéw oraz podniesienia jakos$ci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego.
W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkota wspomagana jest
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng nr 10 w Warszawie zwang dalej ,,poradnig”.
Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:
1) udzielania uczniom wsparcia 1 doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem;
2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
3) wspotpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, efektow
podjetych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;
4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych;
5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.
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W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wzbogacajaca
dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii

1 organizacji politycznych.

Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktorych
mowa w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia odpowiedniego programu pracy
dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;.

W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspotpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami dzialajagcymi na rzecz edukacji.

Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez radg
pedagogiczng szkoty.

Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji

w szkole.

Rozdzial 9
Funkcjonowanie oddzialow trzyletniego liceum

§62.

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. w czteroletnim XXXIX Liceum
Ogo6lnoksztatlcacym im. Lotnictwa Polskiego funkcjonujg klasy dotychczasowego
trzyletniego XXXIX Liceum Ogolnoksztatcacego im. Lotnictwa Polskiego, zwane dalej
Htrzyletnim liceum”.
Uczniowie klas dotychczasowego trzyletniego liceum korzystajg z obiektow szkolnych 1 ich
wyposazenia, w tym biblioteki 1 czytelni szkolnej na réwnych prawach z uczniami liceum
czteroletniego.
Klasy dotychczasowego trzyletniego liceum realizujg cele 1 zadania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego, okreslonej dla trzyletniego liceum, uwzgledniajace;
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Cele 1 zadania klas trzyletniego liceum realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programow nauczania dla trzyletniego liceum, ktory uwzglednia wymiar
wychowawczy 1 obejmuje calg dziatalnos¢ klas z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz dzialania

o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
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10.

11.

l.

3) ramowy plan nauczania dla trzyletniego liceum.

Uczniowie klas trzyletniego liceum wchodza w sktad samorzadu uczniowskiego szkoty,
o ktorej mowa w § 1 ust. 1, na zasadach okreslonych w § 21.

Do ucznidw klas trzyletniego liceum majg zastosowanie przepisy rozdziatu 7.

Do oceniania ucznidéw klas trzyletniego liceum majg zastosowanie przepisy rozdziatu 6.
Rodzice ucznidéw trzyletniego liceum wchodza w sktad rady rodzicow szkoty, o ktorej
mowaw § 1 ust. 1.

Do rodzicow uczniow klas trzyletniego liceum zastosowanie majg przepisy rozdziatu 8.

Klasy trzyletniego liceum beda kontynuowac swoje tradycje w szkole, o ktorej mowa w § 1

ust.1.

Dokumentacja przebiegu nauczania klas trzyletniego liceum jest prowadzona

Rozdzial 10
Ceremonial szkolny

§ 63.

XXXIX Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Lotnictwa Polskiego posiada:
1) Patrona;
2) Logo;
3) Sztandar;
4) Hymn szkoty;

5) Ceremoniat szkolny.

Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoly oraz kultywowania jej tradyc;ji.

Logo szkoty prezentowane jest na papierze firmowym, na dyplomach, na witrynie
internetowej szkoty.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢

w szczegblnosci:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swieto Niepodleglosci;

4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) zakonczenie roku szkolnego;

7) Dzien Patrona —Swigto Szkoty.

1 przechowywana na dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.
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5. Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty
z przestrzeganiem nastepujacych zasad:
1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) hymn szkoty;
4) cze$¢ oficjalna uroczystosci;
5) wyprowadzenie sztandaru;

6) czg$¢ artystyczna.

6. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
dyrektora szkoty.
7. Szczegdtowe zasady wybierania 1 dziatania pocztu sztandarowego okreslone

s3 w ,,Regulaminie pocztu sztandarowego”.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 64.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i1 dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

§ 65.

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego.

3. Rada rodzicéw 1 samorzad uczniowski majg prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian

w statucie w terminie 21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 66.
1. Tekst statutu jest opublikowany w formie pisemnej 1 dostgpny w szkole.
2. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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