WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA Z PODSTAW PRZEDSIEBIORCZOSCI
W XXXIX LO IM. LOTNICTWA POLSKIEGO

1. Ocenianiu podlegajg:
a) wiadomosci,
b) umiejetnoscei,
c) postawa (aktywnosc¢)
d) ocena postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej. Wymagania edukacyjne okresla nauczyciel danego przedmiotu ipodaje do wiadomos$ci ucznidow iich rodzicow.

2. Uczen otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne, srédroczne, roczne i koncowe.

3. Stosuje si¢ elementy oceniania ksztaltujgcego.

Ocena ksztaltujagca jest stosowana w procesie uczenia si¢ na etapie poznawania nowych wiadomosci, nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiagni¢C. Jest wyrazana
w postaci informacji zwrotnej, opisowej, w %, w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny w stopniu) i nie ma wptywu na ocen¢ sumujgca. Moze mie¢ forme¢ samooceny
lub oceny kolezenskiej. Ocenie ksztattujacej moga podlegac: wypowiedz ustna, kartkdéwka, sprawdzian typu egzaminacyjnego, wewngtrzny test diagnostyczny i inne
formy pracy ucznia.

Elementami oceniania ksztaltujacego sa:

a) Cele lekcji:

- Nauczyciel okresla cele lekeji 1 formuluje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia (na kazdej lekcji).
- Sprawdza, czy uczniowie rozumiejg cele (na poczatku zaj¢€) i czy zostaty osiggnigte

(pod koniec zajgc).

- Uczniowie mogg uczestniczy¢ w ich formutowaniu.

b) Wymagania, zwane takze ,,NaCoBeZu”:

- Sa to kryteria osiggania celéw (rOwniez oceny), czyli na co bedziemy zwraca¢ uwage?

- Formulowane sg na podstawie celow.

- Informujg ucznia o tym, co nauczyciel bedzie sprawdzat i oceniat.

- S3 dopasowywane do mozliwosci klasy 1 wymogow konkretnego zadania.

- ,,NaCoBeZu” jest obowigzkowe dla prac kontrolnych i sprawdziandéw, moze by¢ réwniez formutowane do lekcji, prac domowych, projektow i innych aktywnosci
ucznia.



c¢) Informacja zwrotna:

- Nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy, ktory zawiera wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow jego pracy, wskazuje to, co wymaga
poprawienia, daje wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic t¢ konkretng prace oraz w jakim kierunku powinien pracowac dalej.

- Informacja zwrotna powinna by¢ Scisle zwiazana z kryteriami sukcesu okreslonymi przed zleceniem zadania.

4. Skala oceniania:

1) Biezace, srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien Wartos¢

liczbowa
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1

5. Najpézniej 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciel za posrednictwem wychowawcy informuje rodzica ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych. Informacja zostaje przekazana drogg elektroniczng (e-dziennik).

6. Negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest pisemnie uzasadniana przez nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne.
7. Metody ewaluacji osiagni¢¢ uczniow

1) [lo$¢ ocen biezacych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wuzalezniona jest od liczby godzin tych zaje¢ w tygodniu i odpowiednio wynosi:
a) 1 godzina tygodniowo zaje¢ edukacyjnych min. 3 oceny biezace;

b) 2 godziny tygodniowo min. 5 ocen biezacych;

c) 3 godziny iwigcej min. 6 ocen biezacych;

2) Biezaca ocena osiggni¢¢ ucznia moze miec¢ forme:

a) oceny opisowej wyrazonej pisemnie lub ustnie;

b) wyrdznikéw ,,+” lub ,,-” odnotowanych w dzienniku lekcyjnym, przy czym 5 ,,+” jest rOwnoznaczne z uzyskaniem oceny bardzo dobrej (waga 4), 3 ,,-” oceny
ndst.



3) Na lekcjach wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg za pomoca:

a) testow (pytania zamknigte, wielokrotnego wyboru, falsz — prawda itp.), w tym testow diagnostycznych dla uczniow klas pierwszych liceum;

b) prac pisemnych, zarowno klasowych, jak i domowych (pytania otwarte, zadania nowej formuly polegajace na rozwigzywaniu problemu na podstawie
wiadomosci zdobytych na lekcjach i zawartych w podanym tekscie);

c) kartkowek obejmujacych material nauczania z trzech ostatnich lekcji;

d) odpowiedzi ustnych (materiat nauczania z trzech ostatnich lekcji);

e) aktywnos$ci na lekcji;

f) przygotowania i wygloszenia referatu, przedstawiania prezentacji multimedialne;j;

g) prowadzenia zeszytu przedmiotowego;

h) prac domowych;

1) projektow — zadania praktyczne;

4) Uczen moze zdoby¢ dodatkowe oceny za:

a) wykonywanie pomocy dydaktycznych,
b) osiagniecia w konkursach i olimpiadach,
c) inne nieobowigzkowe prace $wiadczace o zaangazowaniu i wiedzy ucznia,

5) Wagi ocen biezacych:

Lp. Kategoria Waga
1. | Sprawdzian 6
2. | Sprawdzian typu egzaminacyjnego 6
3. | Konkurs 6
4. | Projekt edukacyjny 6
5. | Kartkéwka 5
6. | Zadania praktyczne 5
7. | Tekst argumentacyjny 5
8. | Praca na lekcji / aktywno$¢ 4
9. | Projektowanie do§wiadczen 4
10. | Referat 3
11. | Plakat/ prezentacja multimedialna 2
12. | Praca domowa 2
13. | Odpowiedz ustna 2
14. | Praca w grupach 2
15. | Rozwiazywanie zadan z tre§cia 2
16. | Wewnetrzny test diagnostyczny 1




17. | Nieprzygotowanie do zajeé 1

18. | Zeszyt ¢wiczen / zeszyt przedmiotowy 1

8. Zasady oceniania:

1) Raz w semestrze uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w przypadku, gdy dany przedmiot jest raz w tygodniu, jedno nieprzygotowanie — jesli przedmiot
jest 2 razy w tygodniu — dwa nieprzygotowania (nie dotyczy to zapowiedzianych prac klasowych i kartkdéwek). Swoje nieprzygotowanie ma obowiazek zglosi¢ na
poczatku lekcji. Za kazde kolejne uzyskuje ocene niedostateczng.

2) Pisemne prace klasowe (z wylaczeniem 20 - minutowej kartkowki sprawdzajacej osiagniecia ucznidw z zakresu trzech ostatnich lekeji) powinny by¢
zapowiedziane i wpisane do e-dziennika lekcyjnego na tydzien przed ustalonym terminem sprawdzianu. Pisemne prace kontrolne poprzedzone sa lekcja
utrwalajacg wiadomosci.

3) Uczen, ktéry z powodu choroby byt nieobecny w szkole podczas pracy klasowej moze przystapi¢ do sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu ww.
pracy w formie i w terminie ustalonym z nauczycielem, nie p6zniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni od czasu powrotu do szkoty. Jezeli w ustalonym

terminie uczen nie zaliczy materiatu przewidzianego w sprawdzianie, otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

4) W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na pracy kontrolnej uczen pisze prac¢ w innym, ustalonym przez nauczyciela terminie, bez mozliwosci jej
poprawienia.

5) Uczen, ktory z pisemnej pracy kontrolnej (z wylaczeniem kartkdwki ) uzyskat oceng niedostateczng lub oceng, z ktorej jest niezadowolony, ma prawo jeden
raz przystapi¢ do sprawdzianu ponownie w ciggu dwoéch tygodni, w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Oceng ostateczng jest ocena wyzsza, ale
wczesniejsza nie ulega skresleniu.

6) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 21 dni, omoéwione na lekcji i przedstawione uczniowi do wgladu.

7) Uczniowie nieobecni na kartkowkach moga by¢ zobligowani przez nauczyciela
do napisania ich w mozliwie najblizszym, wskazanym przez nauczyciela terminie.

8) Niesamodzielne pisanie prac klasowych (tzw. ,,$cigganie” i korzystanie z telefonow komérkowych ) oceniane s na oceng¢ niedostateczng..

9) Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy klasowej, jezeli poprzednia nie zostata
oceniona i oméwiona w klasie.

10) Testy, sprawdziany pisemne beda przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego. Uczen badz jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo zapoznac si¢ z
nimi.

11) Kartkéwki, obejmujace materiat nauczania z trzech ostatnich lekcji nie musza by¢ zapowiadane. Uczeh moze otrzymac z nich maksymalnie oceng bardzo dobra.



12) Obowiazkiem ucznia jest posiadanie: zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen (nie dotyczy to informatyki). Ich dwukrotny brak powoduje wstawienie oceny
niedostateczne;j.

13) Uczen moze dosta¢ ocen¢ za: odpowiedz ustng, wykonanie i zaprezentowanie referatu,

uczestnictwo w zajeciach zorganizowanych przez zespo6t przedmiotowy, udziat

w konkursach przedmiotowych.

14) Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

15) Oceny sa jawne dla ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekundéw). Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia oceng z zaje¢ edukacyjnych.

16) W przypadku oceniania testow, sprawdzianéw pisemnych przyjmuje si¢ skale przeliczania punktéw na oceng¢ wg kryteriow:

Lp. | Skala procentowa Stopien

1. 0 - 44% niedostateczny
2. 45 - 59% dopuszczajacy
3. 60 - 74% dostateczny

4. 75 - 89% dobry

5. 90 - 98% bardzo dobry
6. 99 - 100% celujacy

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

e ma wiadomosci iumiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,

e stosuje wiadomosci w sytuacjach nietypowych ( problemowych),

e formuluje problemy oraz dokonuje analizy isyntezy nowych zjawisk,

® proponuje rozwigzania nietypowe,

® osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych na szczeblu wyzszym niz szkolny,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory :

e opanowal w pelnym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lone w podstawie programowej,

e stosuje zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania problemoéw i zadan w nowych sytuacjach,

e wykazuje duzg samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z roznych zrdédel wiedzy np. tablic, wykresow, encyklopedii, Internetu,



Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal w duzym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w programie,

® poprawnie stosuje wiadomosci i umiej¢tnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan i probleméw,
e korzysta z tablic, wykresow 1 innych zrodel wiedzy,

e samodzielnie rozwigzuje zadania obliczeniowe o $rednim stopniu trudnosci,

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal w zakresie podstawowym te wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie, ktére sg konieczne do dalszego ksztatcenia,
® 7z pomocg nauczyciela poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan i problemow,

® 7z pomoca nauczyciela korzysta ze zrédel wiedzy,

® 7z pomoca nauczyciela rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

e ma pewne braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach okreslonych w programie, ale nie przekraczaja one mozliwosci dalszego ksztatcenia,
® 7z pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

e 7z pomoca nauczyciela bezpiecznie wykonuje proste zadania, zapisuje obserwacje i wnioski,

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

e nie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslanych podstawami programowymi, koniecznymi do dalszego ksztalcenia,
e wykazuje si¢ brakiem systematycznosci w przyswajaniu wiedzy i wykonywaniu prac domowych,

e nie podejmuje proby rozwigzania zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela,

e wykazuje si¢ bierng postawa na lekcji,

e niec prowadzi systematycznie zapisOw w zeszycie przedmiotowym.

17) Prace pisemne uczniéw begda oceniane pod wzglgdem: zrozumienia tematu, wyboru zroédet informacji, zakresu wiedzy, doboru materiatu rzeczowego, sposobu
prezentacji, formy graficznej, konstrukcji pracy.

9. Klasyfikowanie uczniow:

1) Uczen podlega klasyfikacji: §rodrocznej, rocznej i koncowe;.
Podstawa ustalania ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreSlone przez nauczycieli
danego przedmiotu i podane do wiadomos$ci uczniow i ich rodzicoéw;

2) Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢;
a) Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

3) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec;



4) Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzsze;j;
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakofczylta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

5) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty;

6) Ocena $rodroczna i roczna wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych ucznia, nie jest $rednig arytmetyczng, ale wynika z proporcji i jako$ci ocen
w poszczegbdlnych

kategoriach. Przy czym najwigcksza wage¢ maja oceny z pisemnych prac klasowych, sprawdzianéw, kartkowek, a nastgpnie odpowiedzi ustne, prezentacje
multimedialne i zadania domowe itp. (wedtug pkt. 5).

7) Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
najpozniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

8) Uczniowi przysluguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim
polroczu roku szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystal mozliwos¢ ich dodatkowego uzupehienia, a takze wykorzystat
mozliwosci ich poprawy oraz nie przekroczyt 5% nieobecno$ci nieusprawiedliwionych na zaj¢ciach z danego przedmiotu;

9) Uczen w terminie nie pozniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej sktada w sekretariacie szkoty podanie do nauczyciela uczacego
o uruchomienie procedury uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. Niezlozenie podania w przewidywanym terminie jest rOwnoznaczne
z utrzymaniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

10) Uczen przystepuje do sprawdzianu na podwyzszenie oceny w terminie ustalonym przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem - najpézniej do dnia
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiej¢tnosci uwzglednione w wymaganiach na dang oceng, o ktérg ubiega si¢
uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu;

11) Niestawienie si¢ ucznia na sprawdzian na podwyzszenie oceny w wyznaczonym terminie uwazane jest za rezygnacj¢ z procedury uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

12) Sprawdzian na podwyzszenie oceny przeprowadza si¢ w formie pisemnej. Na wniosek ucznia posiadajacego opini¢ z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
sprawdzian na podwyzszenie oceny przeprowadza si¢ w formie ustne;j;

13) Sprawdzian na podwyZszenie oceny przeprowadza i ocenia nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku
sprawdzianu na podwyzszenie oceny nie moze by¢ nizsza niz przewidywana ocena roczna.

14) Zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych rozstrzyga dyrektor szkoty
na podstawie odrebnych przepisow.

15) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z danego przedmiotu, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;



16) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny;
17) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej;
18) Tryb i sposéb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okre$laja odrgbne przepisy;

19) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego , o ktérym mowa w odrgbnych przepisach;

10. Uczniowie z dysfunkcjami orzeczonymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne:

1) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczania indywidualnego badZ opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne ( dotyczy glownie form i metod pracy) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

si¢, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom zawartym w podstawie programowe;.

a) W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej o dysleksji i dysgrafii:
e Przy ocenie zadan i prac pisemnych, btedy wynikajace z orzeczonych dysfunkcji nie rzutuja na oceng.

e W trakcie rozwigzywania zadan tekstowych sprawdza¢, czy uczen przeczytal tre§¢ zadania i czy prawidtowo je zrozumial, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych
wskazowek,

e Uwzglednia¢ trudno$ci zwigzane z myleniem znakow dziatan,
e Ocenia¢ tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania byt bledny, co wynika¢ moze z pomylek rachunkowych,

e QOcenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidtowy, choc¢by strategia dojscia do niego byla niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni czgsto prezentujg styl
dochodzenia do rozwigzania niedostgpny innym osobom, bg¢dacy na wyzszym poziomie kompetencji,

e Material programowy dzieli¢ na mniejsze partie,
e Uczniom posiadajacym opinie o wydluzonym czasie pracy wydluza im si¢ czas prac pisemnych lub przewiduje si¢ mniejszg ilo$¢ zadan.

e Uczniowie majacy orzeczenie o trudno$ciach w pisaniu, mogg zalicza¢ kartkéwki 1 sprawdziany ustnie, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.



b) Uczniom z uposledzeniem w stopniu lekkim:
® obniza si¢ wymagania programowe, a prace pisemne zalicza si¢ na poziomie 50% uzyskanych punktéw, stosujac przeliczanie na oceny wg przyjetej skali.

e celem oceniania powinno by¢:
[l gromadzenie danych o zachowaniui osiggnig¢ciach uczniow,
'] ocena poziomu jego funkcjonowania,

e oceniajagc uczniow nalezy wzig¢ pod uwage:

— aktualne mozliwosci ucznia, jak i jego ograniczenia,

— motywacje¢ do pracy,

— systematycznos¢,

— zaangazowanie,

— wklad pracy,

— samodzielno$§¢ w wykonywanych dziataniach,

— najmniejszy postep w rozwoju na miar¢ indywidualnych mozliwosci,

e szczegodtowe zasady oceniania powinny uwzglednia¢ nastepujace wymagania:
— ocen¢ bardzo dobra lub celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat treSci wykraczajace poza poziom podstawowy,
- ocen¢ dobra otrzymuje uczen , ktéry opanowal tresci zawarte w wymaganiach podstawowych,

- ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktdrego poziom wiedzy jest nizszy niz podstawowy lub gdy pomimo probleméw w opanowaniu Wwymagan
podstawowych stara si¢ uczestniczy¢é w procesie edukacji i posiada minimum wiedzy i umiej¢tnosci,

- ocen¢ dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktéry wykazuje fragmentaryczng wiedzg i niski poziom umiejgtnosci,

— ocen¢ niedostateczng zagrozony jest uczen, ktoéry nie opanowat elementarnych wiadomosci i1 umiejetnosci ani nie jest w stanie wykona¢ podstawowych
zadan, nawet pomoca nauczyciela,

¢) Uczen zdolny:

Indywidualne formy pracy na lekcji, zadan domowych, kryteridw oceniania;
e Umozliwienie poszerzania wiedzy o tresci wykraczajace poza podstawe programowa,
e Umozliwienie korzystania z r6znych form rozwoju zainteresowan
e Przygotowanie do konfrontacji posiadanej wiedzy z wymaganiami konkursowymi
e Roznicowanie obszernos$ci i terminowosci prac



Poszerzanie tresci programowych z przedmiotow

Zwigkszenie wymagan edukacyjnych

Przydzielanie trudniejszych zadan podczas pracy grupowej lub indywidualnej,

Stwarzanie sytuacji wyboru zadan, ¢wiczen o wigkszej skali trudnosci, lub prac dodatkowych,

Roéznicowanie stopnia trudnosci prac klasowych i domowych,

Przydzielanie specjalnych rol np. asystenta, lidera,

Organizacja konkurséw szkolnych,

Przygotowanie projektu, czyli dtuzszej formy umozliwiajacej przeprowadzenie badan i analizy ciekawego zadania,
Przydzielenie tzw. ligi zadaniowej, czyli cotygodniowej listy zadan do samodzielnego rozwigzania,

11. Sposoby informowania uczniow i rodzicow:

1) Na pierwszej lekcji podstaw przedsiebiorczos$ci, edukacji dla bezpieczenstwa i informatyki nauczyciel przekazuje informacje o sposobach sprawdzania osiggnie¢

edukacyjnych uczniow, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2) Nauczyciel w/w przedmiotu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do

uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

3) Fakt zapoznania si¢ z przedmiotowymi zasadami oceniania uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja poprzez zlozenie podpisu na listach
dotaczonych do dokumentéw: uczniowie w czasie pierwszych lekcji organizacyjnych z danego przedmiotu, rodzice (prawni opiekunowie) podczas pierwszego

zebrania w nowym roku szkolnym

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:



Dziat Ocena:
Temat dopuszczajacy dostateczny dobry bardzo dobry celujacy
Kim jest osoba | e wyjasnia, czym e wymienia cechy e analizuje mocne i stabe strony | e rozréznia i
przedsigbiorcza? jest osoby wiasnej osobowosci, odnosi charakteryzuje typy
Typy przedsigbiorczo przedsigbiorczej je do cech osoby 0sobowosci
osobowosci $¢ przedsiebiorczej
e definiuje osobowos$¢
Role spoteczne | ¢ definiuje pojecie ,rola e rozréznia i e rozréznia i charakteryzuje o wykazuje potrzebe e rozroznia i

KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

i rodzaje spoteczna” charakteryzuje role wiasne role spoteczne i przyjmowania postawy charakteryzuje typowe
zachowan « definiuje pojecie przypisane i osiggane typowe dla nich zachowania asertywnej w okreslonych role organizacyjne
srola e wyjasnia, czym sg napiecie sytuacjach o wskazuje przyktady
organizacyjna” rél oraz konflikt rél i podaje postawy
e rozpoznaje podstawowe przyktady wystgpienia tych konformistycznej i
rodzaje zachowan, w tym sytuaciji nonkonformistycznej
zachowania asertywne, e omawia poszczegdlne
podaje przyczyny rodzaje
i konsekwencje zachowan w kontekscie
poszczegdlnych rodzajow osoby przedsigbiorcze;j
zachowan
Komunika e wyjasnia znaczenie e wyjasnia, czym jest e rozréznia i charakteryzuje e wymienia i charakteryzuje e wymienia i rozroznia
cja terminow: komunikowanie sie, i wybrane elementy mowy ciata elementy skutecznej poziomy
spoteczna ,komunikacja spoteczna”, omawia przebieg tego ¢ wyjasnia, czym sg komunikacji komunikowania

~Kkomunikacja
interpersonalna”,
~komunikacja werbalna”,
-komunikacja niewerbalna”

procesu,
charakteryzujgc
poszczegdlne jego
elementy

e wyjasnia znaczenie
komunikacji niewerbalnej w
zyciu codziennym

bariery komunikacyjne, i
podaje ich przyktady

definiuje pojecie ,empatia”
stosuje rézne formy
komunikacji werbalne;j i
niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz
prezentacji wlasnego
stanowiska

Podejmowanie
decyzji

e wyjasnia znaczenie
terminéw:
.decyzja”’, ,decydent”,
.problem decyzyjny”

e rozroznia i
charakteryzuje fazy
procesu decyzyjnego

e wymienia i charakteryzuje
bariery w podejmowaniu
decyzji

e omawia wady oraz zalety
decyzji indywidualnych i
zbiorowych

e wymienia i omawia zasady
podejmowania racjonalnych
decyzji

e wyjasnia, czym jest
racjonalnos$¢ decyzji

charakteryzuje rodzaje decyzji

o wykazuje wptyw luki
informacyjnej na
jakosé podjetej

decyzji

charakteryzuje decyzje
racjonalne
metodologicznie oraz
rzeczowo

Konflikty i
ich
rozwigzywa
nie.
Negocjacje

e wyjasnia znaczenie
terminow:

.konflikt”, ,negocjacje”,
.mediacje”,

Larbitraz”

wymienia cechy i
umiejetnosci przydatne
w czasie negocjacji

e wymienia i charakteryzuje
wybrane metody
rozwigzywania konfliktow

e wymienia zalety
mediacji i arbitrazu

e wskazuje rdznice
miedzy poszczegdlnymi
rodzajami negocjaciji

rozréznia i charakteryzuje
rodzaje  konfliktbw  ze
wzgledu na podmiot i
przedmiot konfliktu
identyfikuje i analizuje
konflikty w zespole i
proponuje metody ich
rozwigzania, szczegélnie w
drodze negocjaciji

podaje réznice miedzy
technikami
manipulacyjnymi a
technikami
negocjacyjnymi
podaje przyktady
technik
manipulacyjnych
stosowanych

podczas negocjaciji

e wWymienia i omawia
zasady prowadzenia
skutecznych negocjacji




Gospodarka o definiuje pojecia: * podaje najwazniejsze e omawia proces e przedstawia argumenty » charakteryzuje
rynkowa. ~.gospodarka rynkowa”, réznice miedzy gospodarkg transformaciji polskiej Swiadczgce o dziatania sktadajgce
Podmioty »mechanizm rynkowy”, centralnie sterowang a gospodarki nieefektywnosci gospodarki sie na proces
gospodarki ~popyt”, ,podaz”, gospodarka rynkowg e wyjasnia, na czym polegat centralnie sterowanej transformaciji

plan e wymienia gtéwne plan Balcerowicza gospodarczej w Polsce

Balcerowicza” podmioty gospodarki

e wymienia filary gospodarki rynkowej

centralnie sterowanej i

gospodarki rynkowej
Rynek * wyjasnia znaczenie terminu | e podaje réznice miedzy e wymienia i charakteryzuje » okres$la rodzaje rynkéw » wykazuje potrzebe

w gospodarce

Lrynek”

rynkiem producenta a
rynkiem konsumenta

gtébwne modele struktur
rynkowych

wystepujgcych w
najblizszym

wspierania
konkurenciji




Dzia Ocena:
t Temat dopuszczajacy dostateczny dobr bardzo dobry celujac
y
e wymienia funkcje rynku (monopol, oligopol, otoczeniu i walki z monopolem
« klasyfikuje rynek wg konkurencije
< przedmiotu wymiany monopolistyczna,
S konkurencje doskonatg)
< g 9. | Popyt, podaz i e wyjasnia znaczenie e wymienia i charakteryzuje » wskazuje zalezno$é miedzy » wyjasnia zjawiska nadwyzki | e wyjasnia zjawisko
g o cena terminow: pozacenowe czynniki cenami débr rynkowej i niedoboru elastycznosci
P § ~popyt’, ,podaz”’, ,cena”, ksztattujgce popyt komplementarnych i débr rynkowego cenowej popytu
g E »,dobra komplementarne”, e wymienia i charakteryzuje substytucyjnych a wielkoscig | ¢ wyznacza na prostych
g < »dobra substytucyjne”, pozacenowe czynniki popytu przyktadach punkt
Zr ,cena rbwnowagi ksztattujgce podaz ¢ analizuje na przyktadzie réwnowagi rynkowej
2 g rynkowe;j”, ,punkt przebieg krzywej podazy i
<O réwnowagi rynkowe;j” krzywej popytu
'6 % e definiuje prawo popytu
5 o o definiuje prawo podazy
=0 10. | Gospodarst e definiuje pojecia: e wymienia i charakteryzuje e wymienia i charakteryzuje e tworzy budzet domowy e proponuje dziatania
wa domowe ~.gospodarstwo domowe”, gtéwne zrodta dochodow gtéwne rodzaje wydatkow swojej rodziny, a nastepnie majgce na celu
zbudzet domowy”, gospodarstw domowych gospodarstw domowych: zarzgdza nim zniwelowanie deficytu
~deficyt budzetowy” konsumpcyjne w budzecie domowym
i inwestycyjne (z podziatem
na state i zmienne)
e ocenia strukture wydatkow
wiasnej rodziny
11. | Konsument, ¢ wyjasnia znaczenie e wymienia i charakteryzuje | e wyrdznia prawa » przedstawia zasady e wymienia akty
czyli terminow: podstawowe prawa przystugujgce konsumentom sktadania reklamacji w prawne dotyczgce
»Krol rynku” ,konsument”, ,gwarancja’, konsumenta w wypadku zakupow na wypadku niezgodno$ci ochrony praw
,reklamacja”, * wymienia instytucje | odlegto$¢ towaru z umowg konsumenta
»~Zzakupy na zajmujgce sie  ochrong | e przedstawia prawa e przedstawia droge e wyjasnia, na czym
odlegtosc”, praw konsumentéw oraz | konsumenta z tytutu egzekwowania wtasnych polega zjawisko
~rgkojmia” okresla ich cele i zadania niezgodno$ci towaru z praw przez konsumenta ZmMowy Cenowej
e podaje réznice miedzy umowag
reklamacjg a gwarancjg
12. | Rola e wyjasnia znaczenie e wymienia, rozréznia e wymienia i charakteryzuje o okresla cele polityki e przedstawia argumenty
panstwa w terminéw: i charakteryzuje narzedzia oddziatywania gospodarczej, a w jej ramach za
gospodarc »interwencjonizm funkcje panstwa na gospodarke — polityki fiskalnej i polityki i przeciw ingerencji
e panstwowy”, ekonomiczne e okresla przyczyny monetarnej panstwa w gospodarke
»dobra publiczne” panstwa ingerencji panstwa w

wyjasnia i rozréznia pojecia:
~polityka
makroekonomiczna” i
~polityka
mikroekonomiczna”

gospodarke




13.

1 st i rozwoj
gospodar

panstwa

e wyjasnia znaczenie
terminéw:
.wzrost gospodarczy”,
.,F0ZW0Oj  gospodarczy”,
,Sifa nabywcza waluty”,
,Cykl koniunkturalny”

e rozréznia i opisuje wybrane
wskazniki wzrostu
gospodarczego i rozwoju
gospodarczego

e wymienia fazy
cyklu
koniunkturalneg
o}

e wyjasnia przyczyny réznic
miedzy nominalnym a
realnym PKB

o charakteryzuje zjawiska
recesji i dobrej koniunktury
w gospodarce

e omawia przebieg
klasycznego cyklu
koniunkturalnego

o poréwnuje wartosci
wybranych wskaznikow
wzrostu i rozwoju
gospodarczego dla
Polski
z wartosciami tych
wskaznikow dla innych
panstw

o formutuje wnioski o poziomie
rozwoju gospodarczego
panstwa na podstawie
analizy odpowiednich
wskaznikow ekonomicznych

o interpretuje wysokos¢ i
przyrost PKB

o klasyfikuje
pahstwa na
podstawie
wartosci
wskaznika
rozwoju
spotecznego
(HDI)

¢ wyjasnia, dlaczego
wskaznik PKB ma
ograniczone znaczenie
przy poréwnywaniu
jakosci zycia obywateli
réznych panstw

e okresla, na podstawie
analizy wskaznikow
aktywnosci
gospodarczej,
faze cyklu
koniunkturalnego, w
ktorej znajduje sie
polska




Dzia Ocena:
t Temat dopuszczajacy dostateczny dobr bardzo dobry celujac
y y
gospodarka
14. | Budzet panstwa | « wyjasnia znaczenie  wymienia gtéwne e wymienia, rozréznia i « ocenia wptyw deficytu « formutuje wnioski na
terminéw: zrodfa dochodéw charakteryzuje funkcje budzetowego i dtugu podstawie analizy
.oudzet panstwa”, panstwa budzetu panstwa publicznego na gospodarke danych statystycznych
.podatek”, ,dtug publiczny” | ¢ wymienia gtéwne wydatki e wymienia, rozroznia i dotyczacych wartosci
budzetu panstwa charakteryzuje podstawowe deficytu budzetowego
zasady budzetowe i dtugu publicznego
panstwa w
relacji do PKB

:8 15. | Pieniadz e wyjasnia znaczenie e omawia ewaluacje pienigdza| e wymienia i charakteryzuje ® objasnia obieg e omawia przyczyny

o terminow: e wymienia, rozréznia funkcje pienigdza pienigdza w zmian wartosci

g ,pienigdz”, ,sita nabywcza”, i charakteryzuje formy e wymienia i gospodarce pienigdza (sity

X Jnflacja”, ,stopa inflacji” pienigdza charakteryzuje nabywczej)

E e wymienia i wiasciwosci e omawia poziom inflacji

E charakteryzuje pienigdza w Polsce w latach

N wiasciwosci e omawia skutki inflacji 1989- 2010 oraz

9,:- pienigdza e przedstawia podaje jej przyczyny

= ¢ identyfikuje rodzaje sposoby i dziatania,

% inflacji w zaleznosci od przeciwdziatania w ktorych wyniku
przyczyn jej powstania inflacji nastgpito ostabienie
oraz stopy inflacji dynamiki

proceséw inflacyjnych
16. | Banki e wyjasnia znaczenie e wymienia i charakteryzuje ¢ wyjasnia role banku ¢ wyjasnia, na czym polega * podaje podstawowe
terminow: funkcje banku centralnego centralnego w gospodarce polityka pieniezna banku réznice miedzy
.bank”, ,system bankowy” e rozroznia rodzaje e wymienia i centralnego bankami
e wymienia elementy bankéw ze wzgledu na charakteryzuje e identyfikuje rodzaje polityki komercyjnymi a
systemu bankowego w dominujgca dziatalno$¢ podstawowe narzedzia pienieznej prowadzonej SKOK-ami
Polsce e wyjasnia réznice miedzy polityki pienieznej NBP przez NBP
bankami komercyjnymi a o okredla znaczenie Rady * wykazuje zalezno$é miedzy
bankami spétdzielczymi Polityki Pienieznej w zmiang stép procentowych
ksztattowaniu polityki wprowadzong przez NBP a
pienieznej NBP oprocentowaniem kredytéw
udzielanych przez banki
osobom fizycznym
i przedsiebiorcom
¢ wyjasnia role bankéw w
gospodarce
17. | Rachunki e wymienia podstawowe e wyjasnia zasady e omawia zasady e wyjasnia roznice miedzy |e wykazuje zaleznosé
bankowe rodzaje ustug funkcjonowania lokat rozsgdnego korzystania statym a zmiennym miedzy czestotliwoscig
bankowych bankowych, wymienia z karty kredytowe;j oprocentowaniem lokat kapitalizacji odsetek a
e rozréznia rodzaje kont i charakteryzuje ich rodzaje | e wyjasnia zasady wyboru bankowych wielkoscig naleznych
osobistych ¢ identyfikuje rodzaje najlepszej lokaty bankowej e oblicza nalezne odsetki odsetek od lokaty
e wyjasnia znaczenie kart ptatniczych od lokat bankowych z bankowe;j
terminéw: uwzglednieniem réznego

Llimit debetowy”,
.kapitalizacja odsetek”,
,karta pfatnicza”

oprocentowania
i kapitalizacji
e poréwnuje oferty




wybranych ustug
bankowych

18.

Kredyty

e wyjasnia znaczenie
terminéw:
.Kredyt”, kredyt
konsumencki”,
Jrzeczywista roczna
stopa oprocentowania”,
.pozyczka”,
,zastaw hipoteczny”,
~Spread walutowy”,
,zdolnos¢ kredytowa”
¢ podaje réznice miedzy
kredytem a

o identyfikuje rodzaje
kredytéw wg réznych
kryteriow (okresu
kredytowania, waluty
kredytu, przeznaczenia
kredytu)
omawia podstawowe prawa
przystugujgce
kredytobiorcy w
wypadku umowy kredytu

e wymienia i omawia kryteria
wyboru najlepszego kredytu

* wymienia najwazniejsze
kryteria oceny zdolnosci
kredytowej stosowane
przez banki

¢ oblicza nalezne
odsetki od
zaciggnietego
kredytu

e ocenia mozliwos¢

sptaty zaciggnietego

kredytu przy

okreslonym

dochodzie

e wskazuje role Biura
Informacji Kredytowej
(BIK) w procesie
przyznawania
kredytéw




Dzia Ocena:
t Temat dopuszczajacy dostateczny dobr bardzo dobry celujac
y y
pozyczka konsumenckiego
19. | Pozabankowe e wyjasnia znaczenie o wskazuje rdznice e wymienia rodzaje » okresdla rodzaje akcji ze e wymienia typy
formy terminéw: miedzy obligacji ze wzgledu na wzgledu na sposdb obligacji
inwestowania sinwestowanie”, ,instrument poszczegolnymi emitenta przenoszenia wtasnosci oraz skarbowych w
finansowy”, ,papiery rodzajami papierow e wyjasnia, czym sg wg uprawnien whascicieli Polsce

wartosciowe”,

»obligacje”, ,bony skarbowe”,
~weksle”, ,akcje”,
Lfundusz

inwestycyjny”

identyfikuje rodzaje
inwestycji wg réznych
kryteriéw (przedmiotu
inwestycji, podmiotu
inwestowania)

rozrdznia i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe i
finansowe

wartosciowych

e rozréznia formy
inwestowania kapitatu

e wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru formy
inwestycji

fundusze inwestycyjne
¢ wyjasnia pojecie ,emisja
akcji” i zna zasady emisiji

akgji

wymienia i charakteryzuje
rodzaje funduszy
inwestycyjnych,
uwzgledniajgc potencjalne
zyski roczne oraz ryzyko
wystgpienia strat

oblicza przewidywany zysk z
przyktadowej inwestycji
kapitatowej w krotkim i
dtugim okresie

dostrzega zréznicowanie
stopnia

ryzyka w zaleznosci od
rodzaju inwestycji oraz
okresu inwestowania

rozréznia ceny akciji
(nominalng, emisyjng
oraz rynkows)
wyjasnia pojecia:
Jednostka
uczestnictwa”,
~certyfikat
inwestycyjny”
wyjasnia role, jakg
w gospodarce
odgrywajg fundusze
inwestycyjne

20. | Gietda « definiuje pojecie e wymienia i charakteryzuje |  okresla miejsce GPW w ¢ analizuje tabele z e przedstawia rys
,gietda” oraz instytucje rynku systemie rynku informacjami gietfdowymi historyczny GPW
charakteryzuje jej kapitatowego w Polsce kapitatowego e omawia dziatania o okresla miejsce
rodzaje e wymienia i omawia rynki e wyjasnia podejmowane przed GPW na

e wyjasnia znaczenie gieldowe na GPW mechanizm rozpoczeciem inwestowania europejskim rynku
terminow: e wymienia podstawowe funkcjonowania na gietdzie kapitalowym
.-makler”, indeks gietdowy”, indeksy na GPW GPW e omawia role gietdy w
.ceduta gietdowa”, ,hossa”, e omawia systemy notowan na gospodarce
Loessa” GPW

e wyjasnia znaczenie
podstawowych wskaznikow
gietdowych
w podejmowaniu decyzji
dotyczacych
inwestowania na
gietdzie

21. | Podatki « definiuje pojecie ,podatek” | e argumentuje koniecznos¢ e wymienia i omawia e omawia klasyczne e przedstawia

e wyjasnia znaczenie ptacenia podatkéw rodzaje podatkéw zasady podatkowe argumenty za i
terminéw: e wymienia i charakteryzuje o charakteryzuje podatki A. Smitha przeciw

,2zdolnos¢ prawna”,
,080bowos$¢ prawna”,
.podatnik”, ,obowigzek
podatkowy”, ,przedmiot
opodatkowania”, ,stawka
podatkowa”, ,podstawa

funkcje podatkéw

o identyfikuje rodzaje
podatkéw wg réznych
kryteriéw

progresywne, proporcjonalne
i regresywne

omawia role podatku

VAT w polskim systemie
podatkowym

ocenia system podatkowy w
Polsce

wprowadzeniu
podatku liniowego
wyjashia znaczenie
terminu

,Dzien

Wolnosci




opodatkowania”

Podatkowej”

¢ poréwnuje stopien
obcigzenia podatkami
obywatela w réznych
krajach

22. | Roczne ¢ wyjasnia znaczenie e wymienia ulgi e omawia sposoby obliczania e dobiera odpowiedni e analizuje strukture
rozliczenie terminéw: podatkowe podatku wg réznych stawek formularz podatkowy do dochodéw podatnikow
podatku ,Lobowigzek podatkowy”, obowigzujace w podatkowych zrédet przychodu oraz PIT w Polsce i jej
dochodowego »,dochod”, Polsce e omawia zasady sposobu jego zmiany w okreslonych

,przychod”, ,koszty ¢ wymienia rodzaje wspdlnego opodatkowania latach
uzyskania przychodu”, formularzy opodatkowania

,kwota wolna od podatkowych

podatku”, ,ulga

podatkowa”,

,zaliczka na podatek

dochodowy”,

,ptatnik podatku”

23. | Jak wypetnic e wymienia sposoby ¢ wyjasnia znaczenie terminu | ¢ omawia zasady e wypetnia roczne
roczne ztozenia zeznania ~Urzedowe wspdlnego zeznanie podatkowe
zeznanie podatkowego Poswiadczenie opodatkowania na podstawie
podatkowe? Odbioru” (UPO) przyktadowych

danych,




Dzia Ocena:
t Temat dopuszczajacy dostateczny dobr bardzo dobry celujac
y y
24. | Ubezpieczenia | e wyjasnia, czym jest e wymienia podstawowe e wymienia i charakteryzuje o wskazuje zwigzek pomiedzy | e podaje roznice
ubezpieczenie obowigzki ubezpieczonego rodzaje ubezpieczen wg Swojg przysztg aktywnoscig miedzy
e wyjasnia znaczenie i ubezpieczyciela réznych kryteriow zawodowg redystrybutywnym
terminow: e wymienia filary (przedmiotu ubezpieczenia, a wysokoscig emerytury, a kapitalowym
,ubezpieczyciel”, systemu stopnia swobody w zakresie ¢ wyjasnia, jakg role w modelem
,ubezpieczajacy”, emerytalnego w nawigzania stosunku gospodarce odgrywajg ubezpieczen
,ubezpieczony”, Polsce ubezpieczenia) fundusze emerytalne spotecznych
,system zabezpieczenia e charakteryzuje e omawia role
spotecznego”, poszczegolne filary systemu Ubezpieczeniowego
L,ubezpieczenia emerytalnego w Polsce Funduszu Gwarancyjnego
publiczne”, w polskim systemie
Lubezpieczenia ubezpieczenh
prywatne”, ,polisa
ubezpieczeniowa”,
,karencja”
g 25. | Celeii e wymienia i e wWymienia i omawia ¢ podaje przyktady dziatan o okresla rodzaj
[ rodzaje charakteryzuje czynniki produkcji zgodnych z koncepcja dziatalnosci
g:’ dziatalnosc ekonomiczne cele e wymienia i charakteryzuje spotecznej odpowiedzialnosci gospodarczej wg PKD
(®) i gospodarowania rodzaje dziatalnosci biznesu 2007
ﬁ-} go_spodarc e wymienia i charakteryzuje gospodarczej
7} ze) spoteczne cele
a gospodarowania
E 26. | Klasyfikacja » wyjasnia, kim jest e omawia klasyfikacje e wymienia i charakteryzuje o klasyfikuje rodzaje spotek e okresla role
o przedsigbior przedsiebiorca wielko$ciowg formy organizacyjno- e omawia znaczenie przedsiebiorstw z
stw e wyjasnia znaczenie przedsiebiorstw -prawne przedsiebiorstw mikroprzedsiebiorstw w sektora MSP
terminow: e wymienia i charakteryzuje polskim systemie w funkcjonowaniu
,zdolnos¢é prawna”, formy wiasnosci gospodarki polskiej gospodarki
,0S0bowos¢ prawna” przedsiebiorstw e wymienia i
charakteryzuje formy
zwigzkow spotek
(korporacije,
monopole,
holdingi, koncerny)
27. | Zaktadanie firmy | « definiuje pojecia e wymienia i charakteryzuje | e wymienia i omawia e dostosowuje forme ¢ wypetnia
»,makrootoczenie etapy zaktadania witasnej czynniki warunkujgce organizacyjno- prawng do zintegrowany
przedsiebiorstwa”, dziatalnosci gospodarczej sprawne funkcjonowanie profilu dziatalnosci wniosek CEIDG-1
~mikrootoczenie e wskazuje najczestsze przedsigbiorstwa przedsiebiorstwa
przedsiebiorstwa” przyczyny  niepowodzen
przedsiebiorstwa
28. | Biznesplan e wyjasnia, czym jest e wymienia i charakteryzuje e uzasadnia przydatnosé

biznesplan

e wWymienia i omawia
zasady sporzgdzania
biznesplanu

e wyjasnia pojecia: ,analiza

elementy biznesplanu

sporzadzania
biznesplanu niezaleznie
od etapéw rozwoju
przedsiebiorstwa

e wyjasnia, na czym polega

® sporzadza projekt wkasnego
przedsiebiorstwa
oparty na
biznesplanie




rynku”,
.r'ynek potencjalny”

analiza strategiczna SWOT

29. | Zarzadzanie o definiuje terminy: ,styl e wymienia i omawia e wymienia i charakteryzuje e dowodzi skutecznosci e ocenia zastosowanie
przedsigbiorstwe| kierowania”, zasady organizacji elementy procesu taczenia réznych roznych stylow
m ,motywowanie”, ,efekt pracy w firmie zarzgdzania oraz jego sposobow motywowania kierowania w
synergii” ¢ wymienia cechy przebieg podwiadnych zaleznosci od
e wymienia i omawia zasady dobrego kierownika e wymienia rozne style rodzaju
pracy zespotowej (lidera zespotu) zarzadzaniai wyjasnia, na przedsigbiorstwa
czym one polegaja i przedmiotu dziatalnosci
e wymienia i omawia cechy
dobrego wykonawcy
30. | Sprawozda « definiuje pojecia: ,majatek | ¢ wymienia i ¢ podaje przyktady kosztéw e analizuje przyktadowy ® Wyznacza na
nia trwaty”, charakteryzuje statych oraz zmiennych wynik finansowy prostych
finansowe .majatek obrotowy”, ,aktywa | podstawowe sktadniki przedsiebiorstwa przedsigbiorstwa przyktadach prég

przedsigbiorstwa

bilansu




Dzia Ocena:
t Temat dopuszczajacy dostateczny dobr bardzo dobry celujac
y y

przedsiebiorstwa”, rentownosci
.pasywa e omawia procedure
przedsigbiorstwa”, likwidacji dziatalnosci
L,oilans”, gospodarczej
.,amortyzacja”, ,rachunek
zyskow i strat’, ,prég
rentownosci”, ,koszt

catkowity”, ,catkowity koszt
jednostkowy”

31.

Ksiggowos¢
przedsiebiors
twa

e definiuje pojecie

zrachunkowos¢ firmy”

e wymienia podstawowe

zasady ksiegowosci

o klasyfikuje i opisuje

dowody ksiegowe

wymienia i omawia
funkcje

rachunkowo$ci

wymienia podstawowe
dokumenty ksiegowe firmy

e uzasadnia koniecznos¢
prowadzenia rachunkowosci
w firmie

¢ podaje réznice miedzy
ksiegowoscig petng a
ksiegowoscig uproszczong

e wymienia i omawia wady
oraz zalety
poszczegolnych form
opodatkowania
przedsiebiorstwa
podatkiem dochodowym

e uzupetnia fakture VAT na
podstawie dostarczonych
danych

e wyjasnia znaczenie
terminu
.Kreatywna ksiegowos¢”
oraz omawia przyczyny
i konsekwencje
tego zjawiska

32. | Marketing « wyjasnia, czym jest * wyjasnia, czym jest « wskazuje pozytywne i e odczytuje informacje  omawia zjawisko
marketing, oraz promocja, oraz negatywne przyktady zawarte w reklamach, kreowania marki firmy,
wymienia jego cele charakteryzuje jej wplywu reklamy odrézniajac je od uwzgledniajgc

e wymienia rodzaje narzedzia na konsumentéw elementéw znaczenie barw
mediéw e wyjasnia, czym jest perswazyjnych firmowych
reklamowych reklama, oraz omawia cele

dziatah reklamowych

¢ wyjasnia znaczenie terminu

.marketing mix” oraz

charakteryzuje jego

elementy

33. | Etyka w pracy ¢ wyjasnia znaczenie terminu | e rozr6znia zachowania o charakteryzuje reguty moralne | ¢ wymienia, rozréznia oraz e analizuje przyktadowy
i w biznesie .etyka etycznei i charakteryzuje kodeks etyki
zawodowa” nieetyczne w normy prawne jako podstawowe wartosci zawodowej danej

« definiuje pojecie ,mobbing” wypadku elementy etycznego etyczne w biznesie profes;ji

e wyjasnia pojecie ,korupcja” pracodawcy i postgpowania e analizuje przebieg kariery (np. nauczyciela)

pracownika e wymienia zasady zawodowej osoby, ktora —

wymienia dziatania

etyczne i nieetyczne w
biznesie

wymienia przejawy
mobbingu, jego skutki

oraz sposoby
przeciwdziatania
mobbingowi

identyfikuje rodzaje korupcji

etycznego pracownika
— kodeks etyczny

e wymienia przyczyny i skutki
oraz sposoby
przeciwdziatania korupcji

dziatajgc zgodnie z zasadami
etyki —odniosta w zyciu
zawodowym sukces

e dowodzi negatywnego
wptywu szarej strefy na
gospodarke




PRACA

34.

« definiuje pojecia: ,praca”,
»-humanizacja pracy”,
~aktywnos¢ zawodowa”,
»Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej”,
,bezrobocie”

wyjasnia, czym jest rynek
pracy, i wymienia jego
uczestnikéw

e przedstawia prace jako
wartosé

e wymienia i omawia
bodzce sktaniajgce
cztowieka
do podejmowania pracy

¢ wyjasnia motywy
aktywnosci zawodowej
cztowieka

e omawia skutki nadmiernego
popytu na rynku pracy

e wymienia i charakteryzuje
przyczyny oraz konsekwencje
zjawiska nieréwnowagi na
rynku pracy

¢ analizuje popyt na prace i
podaz pracy,
uwzgledniajgc czynniki
wplywajgce na wielkosé
popytu i podazy pracy

e oblicza na prostych
przyktadach
wspotczynnik
aktywnosci
zawodowej

35.

Poszukiwanie
pracy

e wyjasnia, czym jest
aktywne poszukiwanie
pracy

wyjasnia, jak rozpoznaé
wiasne predyspozycje i
mozliwosci zawodowe

e wymienia i omawia
sposoby poszukiwania
pracy

e wymienia zasady pisania
CV ilistu motywacyjnego

e wymienia najczestsze
btedy w CV i listach
motywacyjnych

¢ wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy
(uwzgledniajace zawody
deficytowe i nadwyzkowe
oraz najczestsze
oczekiwania pracodawcow)

e wymienia kompetencje
miekkie, na ktére
najczesciej zwracajg uwage
pracodawcy

e uzasadnia koniecznos¢
jednoczesnego korzystania
z kilku

e wymienia i omawia
elementy dokumentéw
aplikacyjnych
(uwzgledniajac
Europass)

¢ analizuje wtasne
mozliwosci znalezienia
pracy na rynku lokalnym,
regionalnym, krajowym i
europejskim

o wyszukuje oferty pracy,
uwzgledniajgc wiasne
mozliwosci i predyspozycje

e wypetnia formularz
Europass CV w jezyku
polskim




Dzia Ocena:
t Temat dopuszczajacy dostateczny dobr bardzo dobry celujac
y y
metod szukania pracy o tworzy dokumenty
e odroznia wiarygodne oferty aplikacyjne dotyczgce
pracy konkretnej oferty pracy
36. | Rozmowa e wymienia etapy procesu e wyjasnia znaczenie e wymienia zasady dobrego e stosuje rézne formy
kwalifikacyj rekrutacji pracownikéw rozmowy zaprezentowania sie na komunikacji werbalnej i
na e wyjasnia znaczenie terminu kwalifikacyjnej w rozmowie kwalifikacyjnej niewerbalnej w celu
,<rozmowa kwalifikacyjna” procesie rekrutacii ¢ analizuje najczesciej autoprezentacji oraz
e wymienia zasady zadawane pytania prezentacji wtasnego
przygotowania sie do podczas rozmowy stanowiska
rozmowy kwalifikacyjnej kwalifikacyjnej e uczestniczy w rozmowie
kwalifikacyjnej w
warunkach
symulowanych
37. | Zatrudnienie e wyjasnia znaczenie e wyjasnia znaczenie e wWymienia i omawia e analizuje i interpretuje o stosuje

terminow: Kodeksu pracy jako podstawowe zasady szczegotowe zapisy prawa odpowiednie

.kodeks pracy”, ,stosunek podstawowego aktu prawa pracy pracy przepisy Kodeksu

pracy”, prawnego regulujgcego ¢ analizuje formy ¢ analizuje formy zatrudnienia pracy w zalezno$ci

»Swiadectwo pracy”, ,ptaca” prawa i obowigzki wynagrodzenia wynikajgce na podstawie uméw od sytuac;ji

wymienia rodzaje umoéw o
prace

wymienia umowy
cywilnoprawne (umowe-
-zlecenie i umowe o dzieto)
wymienia i omawia funkcje
ptacy

wymienia instytucje w
Polsce stojgce na

strazy praw
pracowniczych

pracownikéw oraz
pracodawcéw

wymienia formy
rozwigzania umowy o
prace

wymienia podstawowe
prawa i obowigzki
pracownika (w tym
pracownika
mtodocianego) oraz
pracodawcy

wymienia i charakteryzuje
rodzaje ptacy (minimalna,
netto, brutto)

wymienia i charakteryzuje
rodzaje systemow ptac

z systemu ptac, a
nastepnie wskazuje wady i
zalety kazdej z nich z
punktu widzenia
pracownika oraz
pracodawcy

cywilnoprawnych, a
nastepnie wskazuje
podstawowe cechy
odrézniajgce je od umowy o
prace

analizuje poszczegdlne
rodzaje uméw o prace, a
nastepnie wskazuje ich wady
i zalety z punktu widzenia
pracownika oraz pracodawcy
oblicza ptace netto

problemowe;j

38.

Bezrobocie

wyjasnia pojecia:
,bezrobocie”,

~stopa bezrobocia”,
,0soba bezrobotna”,
BAEL”

wymienia warunki, ktore
trzeba

spetnié, aby otrzymaé
status bezrobotnego

o charakteryzuje rodzaje
bezrobocia

identyfikuje rodzaje
bezrobocia ze

wzgledu na przyczyne i
forme wystepowania
wymienia negatywne i
pozytywne skutki
bezrobocia

wymienia i omawia sposoby
walki

z bezrobociem (pasywne i
aktywne)

uzasadnia potrzebe
aktywnej i efektywne;j
walki z bezrobociem
oblicza stope bezrobocia
analizuje dane
statystyczne dotyczace
wielkosci i struktury
bezrobocia w Polsce
formutuje wnioski na temat
bezrobocia w
wojewddztwie, w

ktorym mieszka

proponuje dziatania
majgce

na celu
ograniczenie
bezrobocia w
miejscu
zamieszkania




39. "Symlc@c;w\ e wymienia swobody ¢ analizuje stope e wymienia przyczyny e omawia zréznicowanie e analizuje mozliwosci
rynku pra wspolnego rynku i bezrobocia wg BAEL w migraciji zarobkowych warunkow pracy i zycia w zatrudnienia w
UE charakteryzuje swobode krajach UE i wycigga Polakéw UE (uwzgledniajac stope krajach UE
przeptywu oséb whnioski « podaje nazwy panstw bezrobocia i przecietne
¢ podaje nazwy krajow UE o bedacych roczne dochody)
najwyzszym poziomie gtdwnym celem e omawia znaczenie
bezrobocia emigracji gwarancji jednakowych
zarobkowej Polakow praw w krajach UE
40. | Handel e wyjasnia znaczenie o okresla zakres e omawia znaczenie handlu e wymienia gtéwnych e wyjasnia
zagraniczny. terminéw: wspotpracy zagranicznego w partneréw handlowych Zjawisko
Wspélpraca »handel zagraniczny”, miedzynarodowe;j gospodarce oraz wymienia Polski oraz omawia protekcjonizm
gospodarcza ~eksport”, ¢ wymienia nazwy panstw korzy$ci wynikajace z strukture handlu u
Polski z .import”, ,bilans o najwiekszym udziale w wymiany handlowej zagranicznego i jego panstwowego
zagranica handlu handlu zagranicznym e podaje przyktady polskich znaczenie dla naszego
zagranicznego” (eksporcie i ,»hitdw eksportowych” kraju
e wymienia bariery imporcie) e analizuje wpltyw kursu
ograniczajgce handel walut na handel
zagraniczny zagraniczny i gospodarke
Dzia Ocena:
t Temat dopuszczajacy dostateczny dobr bardzo dobry celujacy
y
41. | Procesy * wyjasnia pojecie e wymienia i e omawia role globalnych e ocenia wptyw » podaje roznice
globalizacji ,globalizacja” charakteryzuje korporacji w rozwoju globalizacji na miedzy
¢ wyjasnia znaczenie terminu ptaszczyzny globalizacji gospodarke Polski antyglobalistami
»antyglobalista” globalizacji e wymienia i omawia korzysci i | ¢ podaje przyktady a alterglobalistami

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

e wymienia gtéwne centra
gospodarcze i finansowe
Swiata

zagrozenia wynikajgce z
globalizacji

e wymienia i charakteryzuje
pozytywne i negatywne
skutki globalizacji na
poszczegolnych jej
ptaszczyznach

¢ wyjasnia pojecia:
.bezposrednia inwestycja
zagraniczna”, ,inwestycje
green-field”

oddziatywania globalizacji na
poziom zycia i model
konsumpcji

¢ wyszukuje informacje o
aktualnych tendencjach i
zmianach w gospodarce
Swiata i Polski







