Wewnatrzszkolny Regulamin Oceniania Zachowania
w XXXIX Liceum Ogolnoksztalcacym im. Lotnictwa Polskiego

w Warszawie

§1
INFORMACJE OGOLNE

Ocenianie zachowania ucznia polega na okresleniu sposobu jego funkcjonowania w §rodowisku
szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm, a takze
zaangazowania w rozwijanie swojej osobowosci i wywigzywaniu si¢ z obowiazkow szkolnych.
Celem oceniania zachowania jest:

1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia
postawach i nastawieniu do obowiazkéw szkolnych, zaangazowaniu w rozwijaniu
wlasnej osobowosci, dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne, jak tez nie stwarzaniu
zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania
ucznia w $rodowisku szkolnym i spotecznym,

2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnoséci za siebie i
swoje decyzje.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng¢ z zaj¢¢ dydaktycznych.

§2
FORMY OCENIANIA ZACHOWANIA

Ocenianie biezace zachowania polega na pisemnym wyrazeniu opinii o wypehianiu przez
ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych osob,
aktywnosci spotecznej, dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie.

Opinie o zachowaniu ucznia moga by¢ wyrazone przez nauczycieli w postaci pozytywnych badz
negatywnych uwag opatrzonych komentarzem; uwag ustnych przekazanych wychowawcy i
dyrekcji szkoly, a takze w postaci ocen biezacych z przedmiotu ,,zachowanie” wpisanych do
elektronicznego dziennika lekcyjnego.

Zgromadzone negatywne uwagi na temat zachowania ucznia sg podstawg do wymierzania kar
przez wychowawce klasy, badZ wnioskowania przez niego do organdéw szkoly o natozeniu kar
wyzszych, pozostajacych w gestii dyrektora szkoty.

Zgromadzone pozytywne uwagi na temat zachowania ucznia sg podstawg do przyznania

nagrod, o ktorych mowa w §11 pkt. 2 Wewnatrzszkolnego Regulaminu Oceniania Zachowania.



§3
SKALA OCEN

1. Srédroczne i roczne ceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug skali okre§lonej w
Statucie szkoty. Ta sama skala dotyczy oceniania biezacego:
1) wzorowe —wz
2) bardzo dobre — bdb
3) dobre —db
4) poprawne — popr.
5) nieodpowiednie —ndp
6) naganne —ng

§4
PROCEDURA WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA

1. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania jest wylaczna kompetencja wychowawcy
oddziatu.

2. Proponowang ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca na 10 dni roboczych przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3. Oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng wychowawca klasy ustala na podstawie oceniania
biezacego, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, samooceny dokonanej przez ucznia i 0ceny
ucznidow danego oddziatu, a takze na bazie pozytywnych i negatywnych uwag wpisanych do
dziennika elektronicznego.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, CO najmniej raz w semestrze,
dokonuja biezacego oceniania zachowania kazdego ucznia.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna (po przedstawieniu na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej).

7. Naganna roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest pisemnie uzasadniana przez
wychowawce oddziahu.

8. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu, $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng

z zachowania wystawia opiekun oddziatu wyznaczony przez dyrektora lub dyrektor szkoty.



§5
KRYTERIA WYSTAWIANIA OCEN ZACHOWANIA

Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ nastgpujace kryteria:

KRYTERIA DLA UCZNIA:
1. OBOWIAZKOWA FREKWENCJA NA DANA OCENE:
a) WZOROWE: 90%- 100% ORAZ W KLASACH MATURALNYCH: REGULARNE
PRZYSTEPOWANIE DO EGZAMINOW TYPU MATURALNEGO.
b) BARDZO DOBRE: 85%-89%
c) DOBRE: 80%-84%
d) POPRAWNE: 75%-79%
e) NIEODPOWIEDNIE: 70%- 74%
f) NAGANNE: PONIZEJ 70%

2. LICZBA OKRESLONYCH KRYTERIOW DO WYBORU Z PONIZSZEJ LISTY:
a) hawzorowe: min. 6
b) nabardzo dobre: 5
c) nadobre: 4

d) napoprawne: 3

3. GODZINY NIEUSPRAWIEDLIWIONE DANA OCENE ZACHOWANIA:
a) nawzorowe: do 10 godzin nieusprawiedliwionych
b) na bardzo dobre: do 15 godzin nieusprawiedliwionych
c) nadobre: do 25 godzin nieusprawiedliwionych
d) na poprawne: do 35 godzin nieusprawiedliwionych
e) na nieodpowiednie: do 45 godzin nieusprawiedliwionych

f) nanaganne: powyzej 45 godzin nieusprawiedliwionych

KRYTERIA DLA NAUCZYCIELA:

1. sposob wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych, w tym:
a) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) przestrzeganie zasad ubierania si¢ na terenie szkoty,
C) przestrzeganie warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,



d) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz

pozostatych ucznidw,
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. udziat w konkursach/olimpiadach

. aktywny udzial w programie Wars i Sawa

. udziat w zawodach sportowych

. praca na rzecz klasy i szkoty

. brak spdznien

. reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym
. praca na rzecz samorzadu szkolnego

. praca na rzecz wolontariatu

10. nieopuszczanie terenu szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych

11. udziat w projektach o zasiegu lokalnym 1 og6lnopolskim

12. wysokie wyniki w nauce — srednia minimum 4,0

13. pomoc kolezenska w nauce

14. brak wagarow

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

tamie przepisy i regulaminy szkolne, badz og6lnie uznawane normy,

ma negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych, jego praca wtasna i praca w
szkole sa niesystematyczne,

na lekcjach 1 przerwach zachowuje si¢ pasywnie badZ negatywnie, stwarza
problemy wychowawcze, wymaga odpowiednich dzialan dyscyplinujacych ze
strony nauczycieli, wychowawcy badz dyrekcji szkoty,

ignoruje polecenia i uwagi nauczycieli i wychowawcy,

5) jego frekwencja wymaga powtarzajacych si¢ interwencji wychowawczych i

6)
7)
8)
9)

dydaktycznych,

usprawiedliwianie nieobecnosci jest watpliwe rzeczowo 1 wychowawczo,
notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

nie angazuje si¢ w dziataniach na rzecz klasy 1 szkoty oraz spoteczno$ci lokalnej,
nie bierze udziatu w konkursach szkolnych oraz pozaszkolnych i zawodach

sportowych, nie stosuje zasad ,,fair play”,

10) nie przejawia troski o mienie szkoty i nie dba o cudzg wiasno$¢, a jego

zachowanie powoduje szkody materialne i moralne,

11) otrzymal nagang wychowawcy lub dyrektora szkoty,



12) nie dba o higiene osobistg, jego wyglad lub strdj sg nieodpowiednie,

13) nie panuje nad swoim stownictwem, uzywa niecenzuralnego jezyka,

14) bywa konfliktowy i arogancki,

15) prowokuje zachowania niebezpieczne i szkodliwe dla innych,

16) swoim postepowaniem narusza godno$¢ swoja i innych,

17) zostatl przylapany przez nauczyciela lub pracownika szkoty na posiadaniu i (lub)
spozywaniu alkoholu, paleniu papierosow i e-papierosOw na terenie szkoty, posiadaniu
lub rozprowadzaniu $§rodkéw odurzajacych,

18) okazuje brak szacunku wszystkim innym osobom ze wzgledu na ich: pte¢, wiek, kolor
skory, orientacje¢ seksualng, narodowos¢ lub pochodzenie spoteczne, przynaleznosé
kulturowsa, wyznanie, przekonania polityczne lub jakiekolwiek inne, wyglad, sytuacje
materialng lub urodzenie,

19) nagrywa glos i obrazy dotyczace 0sob trzecich bez ich zgody.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) dopuscit sie razacego przekroczenia przepisow obowiazujacych w szkole badz ogolnie
uznawanych norm,

2) lekcewazy obowiazki szkolne,

3) opuszcza zajgcia lekeyjne, wagaruje,

4) nie usprawiedliwia nicobecnosci,

5) notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

6) catkowicie ignoruje polecenia i uwagi nauczycieli, zaktdca zajecia edukacyjne,

7) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

8) niszczy mienie szkolne, wlasnos¢ spotecznag i whasna,

9) nosi nicodpowiedni stroj badz nie stosuje si¢ do zasad noszenia stroju galowego,

10) sprawia ktopoty wychowawcze, a jego zachowanie wymaga czestych interwencji
wychowawcy i dyrekcji szkoty,

11) otrzymat nagane wychowawcy lub Dyrektora Szkoty,

12) wszedt w konflikt z prawem,

13) swoja postawa destrukcyjnie wptywa na innych,

14) naraza zdrowie i zycie innych, nie stosuje si¢ do zasad bezpieczenstwa pracy,

15) uzywa niecenzuralnego stownictwa, jest niekulturalny,

16) prezentuje aroganckie zachowanie wobec innych o0sob,

17) przyjmuje naganng postawe w srodowisku pozaszkolnym,

18) zostat przytapany przez nauczyciela lub pracownika szkoty na spozywaniu alkoholu,
paleniu papierosOw i e-papierosow na terenie szkoty, posiadaniu lub rozprowadzaniu

srodkéw odurzajacych,



19) okazuje brak szacunku innym osobom ze wzgledu na ich: pte¢, wiek, kolor skory,
orientacje¢ seksualna, narodowo$¢, pochodzenie spoteczne, przynalezno$¢ kulturows,
wyznanie, przekonania polityczne lub jakiekolwiek inne, wyglad, sytuacje materialng
lub urodzenie,

20) nagrywa glos i obrazy dotyczace 0sob trzecich bez ich zgody.

§6
PROCEDURA ODWOLANIA SIE OD OCENY ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania oceny.

2. Uczen ijego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej 7 dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

3. Wnhniosek, o ktérym mowa w pkt 2 musi zawiera¢ pisemne uzasadnienie spetnienia wymagan
na ocen¢ zachowania, o ktorg wnioskuje uczen i jego rodzice, zgodnie z kryteriami i
wymaganiami okreslonymi w Statucie.

4. Podwyzszenie oceny zachowania nastepuje po weryfikacji kryteriow wystawiania oceny
zachowania przez wychowawce i nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty. Decyzja
dotyczaca podwyzszenia oceny jest ostateczna.

5. Po rozpoznaniu wniosku ocena z zachowania moze:

1) ulec podwyzszeniu,
2) nie zmieni¢ sie (dotychczasowa ocena zachowania zostaje podtrzymana)

6. Ocena ustalona nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.

§7
KONSEKWENCJE NIEWYPELNIANIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO
I NIERESPEKTOWANIA ZASAD WSPOLZYCIA SPOLECZNEGO

1. Niewypehianie przez ucznia obowigzku szkolnego, postanowien Statutu i nierespektowanie
zasad wspotzycia spotecznego, moze skutkowac otrzymaniem przez ucznia:
1) ustnego upomnienia wychowawcy klasy,
2) ustnego upomnienia Dyrektora Szkoty,
3) pisemnej nagany wychowawcy klasy,
4) pisemnej nagany Dyrektora Szkoty,
5) zawieszeniem, na czas okreslony do 3 miesigcy, przywileju uczestnictwa w imprezach

organizowanych przez szkote,



6) obnizeniem oceny z zachowania — do najnizszej wigcznie,

7) przeniesienie do innej szkoty/skreslenie z listy uczniow, ktore moze nastapi¢ gdy:

8) uczen stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow
szkoty,

a) posiada i dystrybuuje narkotyki i srodki psychotropowe,

b) uzywa alkoholu i §rodkéw odurzajacych oraz jest pod ich wptywem na terenie
szkoty,

) dopuszcza si¢ naruszenia godnosci i nietykalnos$ci osobistej innych 0so6b, w tym
réwniez pracownikow szkoty,

d) dopuszcza si¢ kradziezy,

e) dopuszcza si¢ falszowania dokumentow panstwowych,

f) notorycznie opuszcza, bez usprawiedliwienia, obowiazkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku
szkolnym,

g) porzuca szkote, a rodzice nie zgtaszaja si¢ na wezwania wychowawcy klasy,

h) uczen moze by¢ skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci, gdy ciazy
na nim prawomocny wyrok sadowy.

W przypadku naruszenia prawa karnego przez ucznia, szkota zawiadamia o tym fakcie policje.
O zastosowaniu kary wychowawca klasy powiadamia rodzica ucznia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu i nie moze by¢ stosowane w
sposéb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

W przypadku przylapania ucznia na paleniu papieroséw, e-papierosow lub wkladow
tytoniowych i innych niedozwolonych substancji obowigzuja nastepujace procedury:

a. natychmiastowa konfiskata uzywek i urzadzen oraz przekazanie ich do sekretariatu szkoty;
b. uczen otrzymuje czgstkowg ocene naganng z zachowania,

C. uczen pelnoletni moze odebra¢ swoja wtasno$¢ po rozmowie z pedagogiem i wychowawca;
d. uczen niepetnoletni odbywa rozmowe z pedagogiem i wychowawca;
e

wlasno$¢ ucznia niepetnoletniego odbiera z sekretariatu rodzic.

§8
PROCEDURA WYSTAWIANIA NAGANY DYREKTORA

Pisemna nagana dyrektora szkoty jest ustng lub pisemna formg ukarania ucznia za popetniony
czyn lub czyny.
Pisemna nagana jest zgodna z Statutem szkoty oraz WSO i na ogot jest poprzedzona najpierw

ustng nagang dyrektora.



3. Nagana udzielana jest przez dyrektora na wniosek wychowawcy klasy i wynika z ponownego
ztamania przez ucznia tego samego punktu Regulaminu Szkoty.

4. Pisemna nagana poprzedzona jest rozmowa pedagoga szkolonego lub wychowawcy z uczniem.
Rozmowg taka mozna przeprowadzi¢ takze w obecnosci: rodzica, wicedyrektora lub dyrektora.

5. Rodzic ucznia, ktoremu udzielono pisemnej nagany jest wzywany przez wychowawce do
szkoty i informowany o udzielonej naganie, jaka otrzymato jego dziecko.

6. Dyrektor informuje ucznia i rodzica o skutkach udzielenia nagany dyrektora, wiacznie z
mozliwoscia obnizenia oceny z zachowania zgodnie z regulaminem WSO.

7. Nagane dyrektora szkoty uczen otrzymuje jednorazowo lub kilkakrotnie. Dyrektor udziela
uczniowi kolejnej z rzedu nagany jezeli wystepek, ktorego dopuscit si¢ uczen jest inny/rézny
od tego, za ktory uczen uzyskal poprzednia nagane.

8. Za popehienie wystepku identycznego lub zblizonego do tego, za ktory uczen uzyskat

poprzednio nagang, uczen moze zosta¢ karnie przeniesiony do innej klasy lub szkoty.

§9
TRYB ODWOZLANIA SIE OD KAR

1. W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb odwotania si¢ od wymierzonych kar:

1) w przypadku kar natozonych przez wychowawce klasy, uczniowi przystuguje prawo
odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 7 dni do wychowawcy,

2) jezeli kare natozyt Dyrektor Szkoty uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ w
formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 7 dni do dyrektora szkoty,

3) Dyrektor szkoty po otrzymaniu odwotania ma mozliwos$¢ powtornego zbadania sprawy
i zastanowienie si¢ w Swietle zadan i wyjasnien zawartych w odwotlaniu nad
prawidlowoscig decyzji i jezeli uzna, ze odwotanie zastuguje w cato$ci na
uwzglednienie, moze wydaé¢ nowa decyzje, w ktorej uchyli Iub zmieni zaskarzong
decyzj¢. Na wydanie nowej decyzji Dyrektor ma 7 dni,

4) w przypadku nieodstgpienia od decyzji przez dyrektora szkoty, przekazuje on
kompetencje decyzyjne organowi nadzorujacemu,

5) w sprawach spornych, po wyczerpaniu wszystkich innych form odwotawczych,
dotyczacych zasadno$ci udzielania uczniowi kary rodzic moze zwroci¢ si¢ o

wyjasnienie sytuacji do Rzecznika Praw Ucznia.

§10
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW I TRYB ODWOLAWCZY

1. Skreslenie z listy uczniow oznacza:



1) w przypadku ucznia realizujacego obowigzek szkolny, uczen jest osobg maloletnia,
ktéra ma obowiazek uczeszczania do szkoly, a rodzice podlegaja egzekucji w trybie
postgpowania administracyjnego; nie moze on by¢ skreslony z listy uczniéw, ale na
wniosek dyrektora szkoty zlozony do Kuratora Os$wiaty przeniesiony do innej szkoty
publicznej. Przeniesienia dokonuje Kurator Oswiaty;

2) w przypadku ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty moze skresli¢
ucznia z listy w przypadku okreslonym w Statucie szkoly; skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po =zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty Iub skreslony z listy uczniow w trakcie trwania
roku szkolnego za naruszenie okreslonych w Statucie przypadkow,

3. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty lub skreslony z listy w trybie natychmiastowej
wykonalno$ci, gdy ciazy na nim prawomocny wyrok sadowy.

4. Uczniowi przysluguje prawo do ztozenia odwotania od decyzji skreslenia z listy uczniow
liceum do Kuratora O$wiaty, zgodnie z ponizszym trybem:

1) uczen (jego rodzic) ma prawo odwotania si¢ od decyzji w sprawie skreslenia z listy
uczniow do dyrektora szkoty w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 14 dni od
daty otrzymania przez ucznia decyzji,

2) Dyrektor szkoty po otrzymaniu odwotania ma mozliwos$¢ powtornego zbadania sprawy
i zastanowienie si¢ w Swietle zadan i wyjasnien zawartych w odwotlaniu nad
prawidlowoscig decyzji i jezeli uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na
uwzglednienie, moze wydaé¢ nowa decyzje, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong
decyzj¢. Na wydanie nowej decyzji dyrektor ma 7 dni,

3) w przypadku kiedy dyrektor szkoty nie zmieni lub nie uchyli zaskarzonej decyz;ji,
przekazuje on kompetencje decyzyjne organowi nadzorujgcemu, tj. obowigzany jest
przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy (decyzje dyrektora, kserokopia protokotu
posiedzenia rady pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia ze szkoty liste cztonkow
rady pedagogicznej szkoty oraz listg¢ obecnosci w czasie podejmowania uchwaty, opinig
Samorzadu Uczniowskiego oraz aktualny Statut szkoty) do Kuratora Os$wiaty w

terminie 7 dni od dnia, w ktérym odwotanie otrzymat.

§11
SYSTEM NAGRADZANIA UCZNIA

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wzorowe zachowanie,

2) wzorowa badz bardzo dobrg frekwencje,



3) wzorowe wypetnianie obowigzkéw szkolnych,
4) postawe prospoteczng, aktywnos¢ samorzadows i wolontariacka,
5) osiagniecia sportowe,
6) udzial w konkursach i olimpiadach.
2. Formy nagradzania ucznia:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec Klasy,
2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwatla ustna dyrektora szkoty,
4) pochwala pisemna: list gratulacyjny, dyplom uznania, adnotacja w dokumentacji
szkolnej ucznia,
5) nagroda rzeczowa,
6) stypendium,
7) nagroda ufundowana przez Rade Rodzicow.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela lub zespot nauczycieli,
2) wychowawce oddziatu,
3) dyrektora szkoty.
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