Warszawa, 04 wrzesnia 2023 r.

PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA

Z. BIZNESU 1 ZARZADZANIA

Z UWZGLEDNIENIEM
WYMAGAN EDUKACYJNYCH
W XXXIX LO

IM. LOTNICTWA POLSKIEGO



WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA Z BIZNESU I ZARZADZANIA

W XXXIX LO IM. LOTNICTWA POLSKIEGO

I. OGOLNE ZASADY OCENIANIA

1. Podstawa oceniania z przedmiotu s3 wiedza i umiej¢tnosci oraz postgpy ucznia
(samodzielnos$¢, zaangazowanie, systematycznos$¢).

2. Celem oceniania z przedmiotu jest informowanie ucznia o poziomie jego 0siggniec
oraz postgpow edukacyjnych, udzielanie uczniowi informacji zwrotnej na temat tego, co robi
dobrze, a nad czym i w jaki sposéb powinien pracowaé, udzielanie wskazéwek do
samodzielnego ksztatcenia 1 rozwoju, motywowanie do dalszej nauki, umozliwienie
nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy.

3. Ocenianie powinno uwzglednia¢ wszystkie formy aktywnoS$ci ucznia i odbywac si¢
systematycznie przez caly cykl nauki.

4. Minimalna liczba ocen czastkowych w semestrze zalezy od tygodniowej liczby zaje¢

edukacyjnych z danego przedmiotu:

a) od 1 do 3 godzin — minimum 4 oceny (w tym przynajmniej dwa sprawdziany);
b) 4 godziny — minimum 5 ocen (W tym przynajmniej dwa sprawdziany);
c) 5 godziny — minimum 6 ocen (w tym przynajmniej dwa sprawdziany);
d) 6 godziny — minimum 7 ocen (w tym przynajmniej dwa sprawdziany).
5. Ocena czastkowa moze by¢ wyrazona przez znaki ,,+7,”-,,.

6. W szkole obowigzuja nastepujace wymagania na poszczegolne oceny:
Lp. | Skala procentowa | Ocena

1. 0% -44% niedostateczny

2. [45% -59% dopuszczajacy

3. |160% - 74% dostateczny

4. [ 75% - 89% dobry

5. 190% -98% bardzo dobry

6. |99% - 100% celujacy




7. Postgpy ucznia w postaci ocen nauczyciel wpisuje do dziennika z zaznaczeniem
badanej kompetencji. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia kazda ocene
uzyskang przez ucznia.

8. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

a) minimum dwoch pisemnych sprawdzianéw, zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, odnoszacych si¢ do sprawdzenia zardwno wiedzy, jak i1 umiejetnosci;
sprawdzonych przez nauczyciela w ciggu 14 dni;

b) niezapowiedzianych kartkowek sprawdzajacych wiedz¢ i umiejetnosci z ostatnich

trzech tematow.

9. Uczen zna zakres materiatu przewidziany na sprawdzian.
10.  Niesamodzielne pisanie sprawdzianu skutkuje oceng niedostateczna.
11.  Uczen ma prawo poprawi¢ sprawdzian w ciaggu 14 dni; ocena z poprawy sprawdzianu

ma wagg rowng ocenie poprawianej; ocena z poprawy nie anuluje oceny poprawiane;.

12.  Uczen ma prawo poprawi¢ kartkowke w ciggu 5 dni; ocena z poprawy kartkowki ma
wage rOwng ocenie poprawianej; ocena z poprawy nie anuluje oceny poprawianej.

13.  Jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie (wyjatkiem jest minimum pig¢ciodniowa
nieobecnos¢), pisze go na kolejnej lekcji lub w terminie wskazanym przez nauczyciela
nieprzekraczajacym 2 tygodnie od daty oddania sprawdzianow.

14.  Sprawdzanie wiedzy i umiej¢tno$ci w czasie nauczania stacjonarnego nie odbywa si¢
w formie on-line (z wyjatkiem informatyki). W indywidualnych przypadkach zwigzanych z

przewlekta choroba badz zdarzeniami losowymi nauczyciel moze odstapic od tej reguty.

15.  Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji 4 razy w ciggu roku - 2 razy w
semestrze, zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

16.  Zanieprzygotowanie uwaza si¢: brak podrecznika, brak zeszytu przedmiotowego, brak
zeszytu ¢wiczen, brak pracy domowej, nieopanowanie materiatu z trzech ostatnich tematow.
17.  Uczen nie ma mozliwo$ci zgloszenia nieprzygotowania ze: sprawdzianu, kartkowek, z
zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy.

18.  Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych, zasady przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci reguluje statut szkoty.



II. DOSTOSOWANIA:

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej lub na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej jak réwniez na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom.

Metody pracy stosowane z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

1. Dysgrafia i dysortografia

Dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania wiedzy. W przypadku dysgrafii

podstawowym problemem jest odczytywanie prac pisemnych ucznia. Wymagania

merytoryczne pozostaja takie same, jak dla innych uczniéw, natomiast sprawdzenie pracy

moze by¢ nietypowe. Na przyklad jesli nie ma mozliwos$ci, by uczen pisal na komputerze lub
drukowanymi literami, nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o odczytanie pracy (praca klasowa)
lub przepyta¢ ustnie z danego zakresu materialu (sprawdziany). Nalezy tez umozliwi¢
uczniowi (na jego prosbe) korzystanie z réznych form elektronicznego zapisu.

W  przypadku dysortografii, czyli trudno$ci z poprawng pisowniga pod wzgledem
ortograficznym, fonetycznym, interpunkcyjnym, itd. nalezy stosowac kryteria obowiazujace
przy sprawdzaniu sprawdzianéw. Dysortografia nie uprawnia do zwolnienia ucznia z nauki

ortografii i gramatyki.

2. Dysleksja

Ta dysfunkcja nie daje mozliwo$ci obnizenia wymagan merytorycznych. Dostosowanie

metod i form pracy polega na przestrzeganiu zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu

ucznia.

3. Uczen w spektrum autyzmu / z zespolem Aspergera
Dostosowanie metod i form pracy polega na przestrzeganiu zalecen zawartych w opinii lub

orzeczeniu ucznia.



W pracy z uczniem w spektrum autyzmu / ze stwierdzonym zespotem Aspergera nalezy:

— uczy¢ zasad dotyczacych kolejnosci zabierania glosu w dyskusji, rozmowie na lekcji;

— uczy¢ stosownych zwrotéw inicjujacych rozmowe, konsekwentnie ich wymagac;

— wyjasnia¢ metafory ,wyrazy wieloznaczne, znaczenia zwigzkow frazeologicznych;

— kontrolowa¢, czy polecenia dotyczace wykonywania zadan zostaty zrozumiane;

— przygotowywac¢ ucznia na potencjalne zmiany;

— przedstawia¢ precyzyjnie sformutowane oczekiwania i zasady dotyczace wlasciwego
zachowania sig;

— uczy¢, jak wstepowac w interakcje spoteczne poprzez odgrywanie rol;

— zacheca¢ do wykonywania zadan wymagajacych konieczno$ci wspolpracy, jednoczes$nie
chroni¢ przed niestosownym zachowaniem innych uczniéw (edukowac¢ pozostatych uczniow);
— chwali¢ ucznia, wskazujac mu, co zrobit dobrze;

— uczy¢ zwracania si¢ 0 pomoc;

— pomaga¢ zrozumie¢ wlasne zachowania i reakcje innych.

4. Zaburzenia zachowania

Dostosowanie metod i form pracy polega na przestrzeganiu zalecen zawartych w opinii lub

orzeczeniu ucznia.

Pomocne w pracy sa nastepujace zasady:

— przestrzeganie stalosci i niezmienno$ci regul i zasad zachowania 1 pracy

— jasne 1 precyzyjne formulowanie polecen oraz spokojne i konsekwentne egzekwowanie ich
wykonania

— zapewnienie ograniczenia ilosci bodzcow

— zapewnienie mozliwosci kontrolowanego ruchu ( uczen moze zapisywac na tablicy)

— przypominanie o samokontroli i sprawdzaniu, przy stosowania wzmocnien pozytywnych

— zapewnienie uczniowi poczucia akceptacji.

5. Dyskalkulia

Dostosowanie metod i form pracy polega na przestrzeganiu zalecen zawartych w opinii lub

orzeczeniu ucznia.



Oceniany jest przede wszystkim tok rozumowania, a nie techniczna strona liczenia.
Dostosowanie wymagan bedzie, wigc dotyczyto tylko formy sprawdzenia wiedzy poprzez

.....

wystawienie uczniowi oceny pozytywnej.

6. Uczen szczegolnie zdolny

Glownymi metodami, ktére warto stosowac w pracy z uczniem szczegdlnie zdolnym, sa:

— metody poszukujace, problemowe: stawiajace przed uczniem problemy otwarte i zamknigte,
teoretyczne 1 praktyczne, rozwijajace tworcze mySlenie, nastawione na odkrywanie,
wymagajace od ucznia podejmowania wyzwan nie tylko intelektualnych, ale i opowiadania
sie w kwestiach spoleczno-moralnych;

— metody heurystyczne, np.: burza mézgéow czy synektyka — poszukiwanie podobienstw
pomie¢dzy danym obiektem a innymi obiektami,

— metody rozwijajace myS$lenie konwergencyjne, uczace gromadzenia i porzadkowania
faktow, dostrzegania regul i1 algorytmoéw, wymagajace samodyscypliny, skrupulatnosci i
systematyczno$ci;

— techniki szybkiego uczenia, np. szybkiego czytania i mnemotechniki;

— metody praktyczne, np. metoda projektow, metody zadaniowe, metody integracyjne i uczace
pracy zespotowej, gry dydaktyczne;

— metody uczace udziatu w dyskusji — doboru trafnych argumentow, etyki dyskusji;

— trening tworczosci integrujacy w sobie wiele roznorodnych metod heurystycznych;

— metody umozliwiajace ekspresje ucznia w wybranych przez niego dziedzinach (np.
inscenizacje, przyjmowanie rél, symulacje, drama, metody wykorzystujace srodki plastyczne
lub muzyczne, itp.) oraz gwarantujace kontakt z dokonaniami wspotczesnej kultury i nauki
(spotkania z wybitnymi twdrcami, naukowcami, udziat w przedstawieniach, wystawach);

— metody ewaluacyjne, ktore ksztattuja obiektywizm i niezalezno$¢ myslenia, pozwalaja na
dokonywanie samooceny podejmowanych i zrealizowanych zadan, konstruktywng oceng

dziatan innych osob oraz przyjmowanie oceny od innych osob, w szczego6lnosci rowiesnikow.



INI.LWYMAGANIA EDUKACYJNE Z BIZNESU I ZARZADZANIA

1. Oceny biezace.
Lp. Kategoria
1. | Sprawdzian
2. | Kartkowka
3. | Odpowiedz ustna
4. | Praca na lekcji / aktywnos¢
5. | Praca domowa
6. | Praca w grupach
7. | Plakat / prezentacja multimedialna
8. | Nieprzygotowanie do zajec
9. | Udziat w konkursach
10. | Referat
11. | Aktywno$¢
12. | Projekt edukacyjny
13. | Zeszyt / zeszyt Ewiczen

14.

Inna




IV.WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE OCENY

Skala oceniania:

Biezace, $rddroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala
sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Stopien Wartos’é

liczbowa
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

Oceng celujgcq otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje szczegdlne zainteresowanie gospodarka,

zdobywa dodatkowa wiedz¢ z zakresu omawianych zagadnien i przekazuje ja innym
uczniom,

podejmuje si¢ (indywidualnie lub w zespole) wykonania dodatkowych zadan znacznie
wykraczajacych poza program nauczania,

posiada bogate wiadomosci z zakresu wszystkich tre$ci nauczania,

wykazuje zainteresowanie zjawiskami ekonomicznymi oraz dodatkowymi zrodtami
informacji dotyczacymi omawianych tre$ci nauczania,

umie samodzielnie poszukiwa¢ informacji w réznych zrédtach oraz je selekcjonowac,
wlasciwie interpretuje zjawiska gospodarcze,

potrafi w sposob tworczy rozwigzywac problemy.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

posiada bogate wiadomosci z zakresu wszystkich tre$ci nauczania,

wykazuje zainteresowanie zjawiskami ekonomicznymi oraz dodatkowymi zrodtami
informacji dotyczacymi omawianych tre$ci nauczania,

umie samodzielnie poszukiwa¢ informacji w r6znych zrédtach oraz je selekcjonowac,
wlasciwie interpretuje zjawiska gospodarcze,

potrafi w sposob tworczy rozwigzywaé problemy,

potrafi kierowa¢ praca zespotu podczas rozwigzywania probleméw ekonomicznych.



Oceng dobrgq otrzymuje uczen, ktory:

rozumie polecenia i instrukcje,

zna omawiane na lekcjach zagadnienia i potrafi je zaprezentowa¢ w sposob logiczny
i spdjny,

rozumie omawiane na lekcjach zagadnienia i umie je wyjasni¢ innym osobom,

potrafi formutowa¢ wnioski,

uczestniczy w dyskusjach i broni swojego stanowiska,

aktywnie uczestniczy w lekcjach,

poprawnie i sprawnie wykonuje ¢wiczenia i zadania,

umie poprawnie zastosowaé zdobyte umiejetnosci w praktyce,

wykazuje zainteresowanie problematyka ekonomiczng.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

Oceng

rozumie polecenia i instrukcje,

zapami¢tuje podstawowe wiadomosci i odtwarza je samodzielnie,
rozumie omawiane zagadnienia,

samodzielnie 1 poprawnie wykonuje proste ¢wiczenia i zadania,
umie zastosowac zdobyte umiejgtnosci w praktyce,

aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole.

dopuszczajgceq otrzymuje uczen, ktory:

cze$ciowo rozumie polecenia nauczyciela,

zapamigtuje podstawowe wiadomosci i potrafi je odtworzy¢ z pomoca nauczyciela,
rozpoznaje, nazywa 1 charakteryzuje z pomoca nauczyciela poznane pojecia
1 dokumenty ekonomiczne,

wykonuje z pomoca nauczyciela proste polecenia i ¢wiczenia,

uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole.

niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie rozumie polecen nauczyciela,

ma bardzo duze braki w poszczegdlnych partiach materiatu,
nie zapami¢tuje podstawowych wiadomosci,

odrzuca pomoc nauczyciela i kolegéw w trakcie zajec,

nie wykonuje polecen, ¢wiczen, prac domowych, itp.,



¢ nie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole.



